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COMUNI RIUNITI S.r.1. con unico socio
Sede Sociale: Piazza San Michele Arcangelo, n. 7
61014 - MONTECOPIOLO (PU)
Codice Fiscale e numero iscrizione Registro Imprese delle Marche 02254180413
Repertorio Economico Amministrativo n. 166406

A tutti i Clienti e

Fornitori

Loro Sedi

C/a - Ufficio Amministrativo

Oggetto: Modifica Denominazione Sociale;

Con la presente, comunichiamo che con atto del Notaio Dott. Marco Paladini del 23
Settembre 2020 - Repertorio n. 32904 e Raccolta n. 18556, registrato a Urbino in data 15
Ottobre 2020, la societd “COMUNI RIUNITI S.r.l. con unico socio” si e trasformata in “ Azienda
Speciale COMUNI RIUNITI".

La nuova Denominazione Sociale avra decorrenza dal prossimo 30 Dicembre 2020, rimane

invariata la sede sociale, la partita IVA e il Codice fiscale, le iscrizioni presso il Registro

Imprese delle Marche.

Pertanto a seguito di quanto sopra, la nuova denominazione sociale ¢ la seguente:
AZIENDA SPECIALE “COMUNI RIUNITT”

Sede Sociale: 61014 - Montecopiolo (PU) - Piazza San Miche Arcangelo, n. 7
Codice Fiscale - numero iscrizione Registro Imprese delle Marche - numero Partita IVA
02254180413
Telefono: 0722/78106
Fax: 0541/606712

Indirizzo di posta elettronica: comuniriunitisri@gmail.com;
posta elettronica certificata: comuni.riuniti@pec.it

Sito: www.comuniriunitisrLit

Cordiali Saluti
Montecopiolo,li 07 Dicembre 2020
[1 Direttore Generale

F.to Serafina Lorenzi



REPERTORIO N. 32.904 RACCOLTA N. 18.556

VERBALE DI ASSEMBLEA

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventi, 11 giorno 23 (ventitré) del mese di
settembre alle ore diciassette e cinquantadue.
In Sassocorvaro Auditore, frazione Mercatale, via Eugenio
Montale n.24.
Innanzi a me dott. MARCO PALADINI, Notaio in Sassocorvaro,
con studio in Sassocorvaro Auditore alla via Eugenio Montale
n.24, iscritto nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di
Pesaro e Urbino.

SI SONO COSTITUITI
LORENZI SERAFINA nata a Piacenza il 12 giugno 1960,
residente a Gabicce Mare, via IV Novembre n.5/3 Codice
Fiscale LRN SEN 60H52 G535G, la quale interviene al presente
atto quale Amministratore Unico della societa a
responsabilita limitata con unico socio COMUNI RIUNITI
S.R.L. con sede in Montecopiolo Piazza San Michele Arcangelo
n.7, Capitale Sociale Euro 10.000,00 (diecimila wvirgola =zero
Zero) interamente versato, codice fiscale e numero
d'iscrizione del Registro delle Imprese delle Marche
02254180413, numero REA PS-166400, domiciliata per la
carica presso la sede della societa, munita di ogni piu
idoneo potere per quest'atto in virtu dello statuto sociale;
sono altresl presenti i signori
BERNARDINI SARA nata a Macerata Feltria 1'8 settembre 1971,
residente a Pietrarubbia in via Poggio Pagano s.n. Codice
Fiscale BRN SRA 71P48 E785T;
GUERRA DANILO nato a Montecopiolo il 29 novembre 1961,
residente a Montecopiolo in via Montefeltresca n. 11/2
Codice Fiscale GRR DNL 61S29 F478J;
ROSSINI PAOLO nato a Pieve Santo Stefano (AR) 1l 2 novembre
1968, residente a Misano Adriatico in via Fratelli Bandiera
n. 2 Codice Fiscale RSS PLA 68S02 G653A;
per accettare le cariche loro conferite;
comparenti della cui identita ©personale 1o Notaio sono
certo, essendomene accertato nei modi previsti dalla legge.
La signora LORENZI SERAFINA munita di ogni piu idoneo potere
per quest'atto in wvirtu dello statuto sociale, agendo nella
qualita di Amministratore Unico mi dichiara che e qui
riunita innanzi a me Notaio 1l'assemblea della predetta
societa a responsabilita limitata con unico socio COMUNI
RIUNITI S.R.L. convocata a mezzo PEC del 12 settembre 2020
ai sensi dello statuto sociale, per gquesto giorno, ora e
luogo per discutere e deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO
1) trasformazione della societa dall'attuale forma di
societa a responsabilita limitata in quella di Azienda
Speciale Consortile.

2) varie ed eventuali.




E invita me ©Notaio a far constare da pubblico atto le

risultanze dell'assemblea medesima.
Al che aderendo io Notaio do atto di quanto segue:
Assume la Presidenza, ai sensi dello statuto sociale,
1'"Amministratore Unico, essa signora LORENZI SERAFINA la
quale

cons¢tatata
- la presenza dell'unico socio COMUNE DI MONTECOPIOLO
(codice fiscale e Partita I.V.A. n.00360600415) titolare
dell'intero capitale sociale di Euro 10.000,00 (diecimila
virgola zero zero), debitamente rappresentato dal signor
ROSSI PIETRO domiciliato per 1la carica presso il Comune di
Montecopiolo, nella qualita di sindaco del comune di
Montecopiolo in esecuzione della deliberazione del Consiglio
Comunale n. 35 del 31 luglio 2019 e successiva deliberazione
del Consiglio Comunale n. 9 del 16 settembre 2020 che in
copia conforme del 21 settembre 20202, si allega al presente
atto sotto la lettera "A";
munito di ogni piu idoneo potere a quest'atto in virtu della
carica che riveste e dello statuto dal Comune di
Montecopiolo;
- che € presente 1'0Organo Amministrativo in persona
dell'Amministratore Unico essa signora LORENZI SERAFINA come
sopra generalizzata;
- che 1'unico socio risulta regolarmente iscritto nel
Registro delle Imprese delle Marche;
- che tutti i presenti si dichiarano edotti sull' argomento
posto all'ordine del giorno.

TANTO CONSTATATO
Dichiara la presente assemblea validamente costituita per
discutere e deliberare sull'argomento posto all'ordine del
giorno e apre la discussione sul medesimo.
Prendendo 1la parola 1l Presidente espone all'assemblea 1
motivi che rendono necessaria la trasformazione della
societa dall'attuale forma di societa a responsabilita
limitata in quella di Azienda Speciale Consortile.
Nella sua esposizione ricorda all'Assemblea che 1'Azienda
Speciale Consortile e un Ente Giuridico dotato di

personalita giuridica espressamente previsto dall'art.1l14
del D.Lgs. 267/2000 ed e organismo strumentale
dell'Ente Locale per l'esercizio dei servizi
sociali.

I1 Presidente fa inoltre presente che:

- il Consiglio Comunale di Montecopiolo con la delibera n.
35 del 31 1luglio 2019, e successiva deliberazione del
Consiglio Comunale n. 9 del 16 settembre 2020 esecutiva ai
sensi di legge, che, in copia conforme all'originale del 21
settembre 2020 trovasi allegata al presente atto sotto 1la
lettera "A", ha approvato ed autorizzato la prospettata
trasformazione eterogenea della societa a responsabilita




limitata con unico socio COMUNI RIUNITI S.R.L. in quella di

Azienda Speciale Consortile;

- che con la citata delibera si & proceduto ad approvare lo
statuto che disciplinera la vita ed il funzionamento
dell'azienda speciale, statuto che si allega al presente
atto sotto la lettera "B".

Proseguendo nella sua esposizione 11 Presidente illustra
all'assemblea che il fondo di dotazione iniziale
dell'Azienda Speciale Consortile €& pari al patrimonio netto
della societa trasformanda che viene indicato in Euro
28.500,09 (ventottomilacinquecento virgola zero nove), come
risulta dalla situazione patrimoniale redatta alla data del
31 luglio 2020, che si allega al presente atto sotto 1la
lettera "C".

Fa presente, inoltre, che 1lo statuto che disciplinera il
funzionamento dell'Azienda Speciale Consortile contempla
quali organi dell'Ente quelli espressamente previsti
dall'articolo 114 del D.Lgs. n.267/2000 e precisamente il
Consiglio di Amministrazione, 1l Presidente, il Direttore e
l'organo di Revisione dei Conti.

Espone inoltre che 1l'articolo 9 dello statuto riconosce al
sindaco 1l potere di nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione, scelti tra amministratori comunali,
personale in organico al Comune di Montecopiolo e tra figure
che abbiano una specifica e qualificata competenza tecnica
ed amministrativa, e dureranno in carica per un periodo
corrispondente al mandato del Sindaco e, comunque, fino
all’insediamento dei loro successori che deve aver luogo non
oltre 10 (dieci) giorni dalla data della nomina dei nuovi
componenti da parte del Sindaco.

Fa presente inoltre, che

- la revisione dei conti, come previsto dall'articolo 20 e
seguenti dello statuto dell'azienda speciale consortile sara
affidata ad un Revisore dei Conti nominato dal sindaco;

- il Direttore, come previsto dall'articolo 13 dello Statuto
sara nominato dal Consiglio di Amministrazione.

I1 presidente dichiara <che il sindaco del Comune di
Montecopiolo con Decreto del Sindaco n. 3/2020 Prot. n. 3027
del 10 settembre 2020 ha nominato 1 tre componenti del
Consiglio di Amministrazione dell'AZIENDA SPECIALE COMUNI
RIUNITI e il Revisore nelle persone dei signori

MARINO (Cognome) ACHILLE (Nome) nato a Macerata Feltria 1l 9
dicembre 1960, residente a Montecopiolo in via Alfredo
Lattanzi n. 13 interno 1, Codice Fiscale MRN CLL 60T09 E785I;
quale Presidente del Consiglio di Amministrazione;

BERNARDINI SARA nata a Macerata Feltria 1'8 settembre 1971,
residente a Pietrarubbia in via Poggio Pagano s.n. Codice
Fiscale BRN SRA 71P48 E785T;

quale consigliere del Consiglio di Amministrazione;

GUERRA DANILO nato a Montecopiolo il 29 novembre 1961,




residente a Montecopiolo in via Montefeltresca n. 11/2

Codice Fiscale GRR DNL 61S29 F478J;
quale consigliere del Consiglio di Amministrazione;
e 11 signor
ROSSINI PAOLO nato a Pieve Santo Stefano (AR) 11 2 novembre
1968, residente a Misano Adriatico in via Fratelli Bandiera
n. 2 Codice Fiscale RSS PLA 68S02 G653A;
quale Revisore dell'Azienda Speciale Comuni Riuniti;
Terminata 1l'esposizione, invita 1l'assemblea a deliberare in
merito alla prospettata trasformazione.
L'assemblea con il voto favorevole del socio unico
manifestato oralmente,

DELIBERA
1) di approvare la situazione patrimoniale alla data del 31
luglio 2020 della societa a responsabilita limitata con
unico socio COMUNI RIUNITI S.R.L. ed allegata al presente
atto sotto la lettera "C";
2) di trasformare la societa a responsabilita limitata con
unico socio COMUNI RIUNITI S.R.L. in Azienda Speciale
consortile, con la contestuale assunzione della
denominazione sociale di “AZIENDA SPECIALE COMUNI RIUNITI”;
3) di approvare lo statuto sociale, composto di numero 32
(trentadue) articoli, che regolamentera la vita ed il
funzionamento dell'azienda speciale consortile, e che
trovasi allegato al presente atto sotto la lettera "B";
4) di dare atto che il sindaco del Comune di Montecopiolo
con Decreto del Sindaco n. 3/2020 Prot. n. 3027 del 10
settembre 2020, ha nominato 1 tre componenti del Consiglio
di Amministrazione dell'AZIENDA SPECIALE COMUNI RIUNITI i
signori
MARINO (Cognome) ACHILLE (Nome) nato a Macerata Feltria il 9
dicembre 1960, residente a Montecopiolo in via Alfredo
Lattanzi n. 13 interno 1, Codice Fiscale MRN CLL 60T09 E785I;
quale Presidente del Consiglio di Amministrazione;
BERNARDINI SARA nata a Macerata Feltria 1'8 settembre 1971,
residente a Pietrarubbia in wvia Poggio Pagano s.n. Codice
Fiscale BRN SRA 71P48 E785T;
quale consigliere del Consiglio di Amministrazione;
GUERRA DANILO nato a Montecopiolo il 29 novembre 1961,
residente a Montecopiolo in via Montefeltresca n. 11/2
Codice Fiscale GRR DNL 61S29 F478J;
quale consigliere del Consiglio di Amministrazione;
dei quali i presenti, dichiarano di accettare la carica loro
conferita e di non versare 1in alcuna delle cause di
ineleggibilita e decadenza previste dalla legge o dallo
statuto e di delegare 1l notaio rogante per 1l'iscrizione
della loro nomina al Registro delle Imprese ad eccezione del
signor MARINO (Cognome) ACHILLE (Nome) che non €& presente;
5) di dare atto che i membri del Consiglio di

Amministrazione dureranno in carica per un periodo




corrispondente al mandato del sindaco e, comunque, fino

all’insediamento dei loro successori che deve aver luogo non
oltre 10 (dieci) giorni dalla data della nomina dei nuovi
componenti da parte del Sindaco;

6) di dare atto che 1l Direttore dell'Azienda Speciale
Consortile sara nominato dal Consiglio di Amministrazione,
come previsto dall'articolo 13 dello Statuto;

7) di dare atto che il Revisore dell'Azienda Speciale Comuni
Riuniti e stato nominato dal sindaco del comune di
Montecopiolo con Decreto del Sindaco n. 3/2020 Prot. n. 3027
del 10 settembre 2020, nella persona del signor

ROSSINI PAOLO nato a Pieve Santo Stefano (AR) il 2 novembre
1968, residente a Misano Adriatico in via Fratelli Bandiera
n. 2 Codice Fiscale RSS PLA 68S02 G653A;

il quale presente, dichiara di accettare la carica
conferitagli e di non versare 1in alcuna delle cause di
ineleggibilita e decadenza previste dalla legge o dallo
statuto e di delegare 1l notaio rogante per 1l'iscrizione
della propria nomina al Registro delle Imprese;

8)di dare atto che, ai sensi e per gli effetti dell'articolo
2500 novies del Codice Civile, 1la presente trasformazione
produrra effetti dalle ore 00:00 del giorno dell'iscrizione
al Registro Imprese competente, sempreche siano decorsi 60
(sessanta) giorni dall'ultimo degli adempimenti pubblicitari
previsti dall'articolo 2.500 del codice <civile e purche
nessuno dei creditori anteriori abbia fatto opposizione;

9)di dare atto che la nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione e del Revisore & subordinata al prodursi
della definitiva efficacia della trasformazione della
societa a responsabilita limitata in Azienda Speciale;

10) di dare atto che 1'Azienda Speciale, come da
deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 16 settembre
2020 allegata 1in copia conforme al presente atto sotto la
lettera "A", & disciplinata dalle seguenti norme

A) Al sensi dell’art. 114 del Decreto Lgs. 18.08.2000 n. 267
e successive modificazioni e integrazioni, e costituita
1'Azienda Speciale denominata "Azienda Speciale Comuni
Riuniti" come da articolo 3 dello statuto sociale:

"Articolo 3 - Denominazione - Sede

L"Azienda Speciale Consortile assume la denominazione di
“Azienda Speciale Comuni Riuniti” e potra anche essere
indicata come “Azienda Speciale Comuni Riuniti - ASCR”.

La sede legale dell’Azienda €& in Montecopiolo (PU) - Piazza
San Michele Arcangelo n. 7, con possibilita di convocazione
dell’Assemblea Consortile e del Consiglio di Amministrazione
nelle sedi degli Enti Consorziati.";

B)l' Azienda Speciale ha 11 seguente scopo e la seguente
finalita come previsto dall'articolo 4 dello statuto sociale:
"Articolo 4 - Scopo e finalita

L’"Azienda ha lo scopo di gestire, per 1’Ente consorziato, il




servizio idrico integrato (di seguito denominato 1in forma

abbreviata S.I.I.) costituito dall’insieme deil servizi di
captazione, sollevamento, cumulo, trattamento, adduzione e
distribuzione dell’acqua ad wusi plurimi, produzione di
energia a scopo idroelettrico e altre fonti rinnovabili,
nonché dai servizi di fognatura e depurazione, provvedendo
alla raccolta e alla depurazione delle acque reflue per gli
usi civili, artigianali, industriali e agricoli, wutilizzando
strutture di impianti propri o messi a disposizione da Enti
o societa proprietari, ivi compresa la realizzazione delle
opere e degli impianti necessari per la prestazione dei
detti servizi.

I1 S.I.I. verra svolto in conformita a quanto previsto dalle
norme di settore vigenti (attualmente: D.Lgs. n. 152/2006 e
ss.mm. e L.R. Marche n. 18/1998 e ss.mm.) e secondo le
condizioni e le modalita contenute nella convenzione e nel
Piano d’Ambito approvati dall’Autorita di Ambito.

L’'Azienda potra concorrere alla prima gara svolta per
l"affidamento, mediante procedura competitiva ad evidenza
pubblica, dello specifico servizio gia ad essa affidato,
ovvero S.I.I.

L’'Azienda potra gestire, altresi, esclusivamente per 1’'Ente
aderente, 1in qualita di ente strumentale dello stesso, le
seguenti attivita e servizi:

Gestione di mense di qualsiasi genere, nonché svolgimento
delle attivita connesse, con particolare riferimento alla
preparazione, fornitura e scodellamento dei pasti;

Servizi alle ©persone con particolare riferimento agli
anziani e bisognosi, compresa 1’ assistenza sociale e
sanitaria consentita, la distribuzione di 9pasti sia a
domicilio che per asporto, alle stesse categorie;

Gestione di case di riposo, brefotrofi, asili, centri estivi
e centri di aggregazione sociale, nonché svolgimento di
tutte le attivita connesse;

Servizio di assistenza agli alunni delle scuole, nonché
assistenza nei trasporti scolastici;

Servizio di trasporti scolastici;

Gestione di biblioteca comunale;

Gestione dei servizi di pulizia, siano essi di carattere
ambientale (centri abitati, aree verdi, ecc.), che interno
(locali ed dimmobili di wutilizzo pubblico, scuole, edifici
pubblici in generale);

Gestione del verde pubblico con particolare riferimento alla
manutenzione dei cimiteri;

Gestione del servizio di pubblica illuminazione;

Gestione e manutenzione ordinaria della rete viaria comunale;
Gestione dei servizi pubblici locali (trasporti pubblici,
ecc.) .

Gestione dei rifiuti in tutte le sue singole fasi, ossia la
raccolta, il trattamento, 1l recupero, lo smaltimento, il




controllo su queste operazioni, nonché il controllo delle

discariche e degli impianti dopo la chiusura;

La promozione e/o realizzazione e/o la gestione dei servizi,
impianti, processi industriali e tecnologici inerenti allo
smaltimento ed al trattamento di rifiuti urbani, speciali e
pericolosi. Le suddette attivita potranno comungque essere
svolte dall’Azienda, esclusivamente nel rispetto dei
principi stabiliti dalle norme della giurisprudenza
nazionale e comunitaria quale ente strumentale.

Nell’esercizio dei propri compiti, 1’Azienda Speciale
persegue lo scopo di organizzare 1 servizi e di provvedere
all’esecuzione delle relative attivita di indirizzo,
vigilanza, programmazione e controllo sullo svolgimento ai
sensi delle norme nazionali e regionali.

L’"Azienda Speciale, per lo svolgimento delle proprie
funzioni, pud stipulare accordi, convenzioni e contratti con
Enti pubblici e privati.

Formano, altresi, oggetto dell’azienda le attivita
complementari, accessorie ed ausiliarie a quelle elencate
nei commi 1 e 4.

L’Azienda pud provvedere, senza oneri per il Comune, anche
nella gestione di attivita e servizi per conto di altri Enti
e soggetti, previa autorizzazione del Comune di Montecopiolo
a mezzo di deliberazione della Giunta.

L'Azienda puo provvedere anche direttamente alla
progettazione e costruzione degli impianti necessari
all’esercizio dei relativi servizi.";

C) la durata dell'Azienda Speciale e fissata al 31
(trentuno) dicembre 2050 (duemilacinquanta) come da articolo
6 dello statuto sociale

"Articolo 6 - Durata

L'Azienda Speciale Consortile avra durata fino al 31
dicembre 2050 a decorrere dalla data di stipula dell’Atto
costitutivo.

E facolta dell’Ente consorziato prorogare la durata con
Delibera del Consiglio Comunale.

La proroga e efficace a condizione che gli atti deliberativi
di cui al comma 2 siano adottati ed esecutivi prima che
inizi il decorso degli wultimi sei mesi antecedenti al
termine di durata di cui al primo comma del ©presente
articolo.";

D)I1l primo esercizio sociale si chiudera al 31 dicembre 2020;
E)I1 fondo di dotazione 1iniziale dell'Azienda Speciale e
pari al patrimonio netto della societa trasformanda che
viene indicato in Euro 28.500,09 (ventottomilacinquecento
virgola zero nove), come da articolo 7 dello statuto sociale:
"Articolo 7 - Capitale di dotazione dell’Azienda

1. I1 capitale di dotazione, <costituito dal Patrimonio
Netto al 31 Dicembre 2019 della societa trasformata in
complessivi Euro 28.500,09=(euro




ventottomilacinquecento/09), corrispondente ad una quota di

Euro 26,61 (euro ventisei/61l) per ogni abitante residente
nel Comune di Montecopiolo.";

F) La wvita e 11 Funzionamento dell'Azienda Speciale sono
disciplinati dalle norme contenute nel presente atto e dallo
statuto allegato al presente atto sotto la lettera "B";

Con riferimento alla deliberata trasformazione, la signora
LORENZI SERAFINA nella indicata qualita, da atto che
1'Azienda Speciale Comuni Riuniti” subentra in tutti 1
diritti ed obblighi della societa a responsabilita limitata
con unico socio COMUNI RIUNITI S.R.L. e piu precisamente,
nelle concessioni, autorizzazioni, licenze, conti, depositi
e quant'altro, nonché in tutti 1 contratti in essere
menzionati nella relazione allegata alla delibera n.9 che
trovasi allegata sotto la lettera "A", il tutto senza

soluzione di continuita.

La signora LORENZI SERAFINA, nella sua indicata qualita,
acconsente altresi a che si provveda a

tutte le necessarie modifiche di intestazione di
beni, sia mobili che immobili, gia in proprieta
in uso, in locazione o in comodato della trasformata
societa mediante apposita domanda e presentazione di

copia autentica di quest'atto, sin d'ora esonerando da ogni
responsabilita i competenti uffici ed i funzionari e gli

impiegati ivi preposti.

A tal fine la comparente, nella sua indicata
qualita, precisa che nel patrimonio sociale della
trasformata societa non sono compresi né beni

immobili né beni mobili registrati.

Null'altro essendovi a deliberare la ©presente assemblea
viene sciolta alle ore diciotto e trenta.

Le spese del presente atto sono a carico dell'Azienda
Speciale Comuni Riuniti.

I comparenti, nelle loro predette qualita, mi esonerano
dalla lettura dei documenti allegati.

Con riferimento al D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche e
a tutta la normativa vigente in materia di privacy, le parti
autorizzano me Notaio al trattamento dei loro dati personali
e/o patrimoniali, anche sensibili o giudiziari, contenuti
nel presente atto, per dare esecuzione all'atto stesso e a
tutti gli adempimenti connessi, per adempiere ad obblighi di
legge e per esigenze organizzative di studio, e dichiarano
di aver ricevuto, in precedenza di questo atto ed in forma
scritta, tutta 1l'informativa 1in materia di protezione di
dati personali, anche sensibili, esprimendo e confermando il
relativo consenso, ed autorizzano, pertanto, me Notaio a
comunicare 1 dati a terzi nei casi e modi previsti dalla
legge.

Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto scritto in
parte con procedimento elettronico da persona di mia fiducia




e completato a mano da Me Notaio 1in pagine nove per tre

fogli; ne ho dato lettura alle parti che lo approvano e con

me Notaio lo sottoscrivono alle ore diciotto e trentuno.
Firmato Serafina Lorenzi

Firmato Bernardini Sara

Firmato Danilo Guerra

Firmato Paolo Rossini

Firmato Notaio Marco Paladini segue sigillo

Reg.to ad Urbino il 15 ottobre 2020

al n. 1716 serie 1T

COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE
DOCUMENTO SU SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DELL'ART.Z23
D.LGS 7 MARZO 2005, n.82.

DEL
DEL

IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA ALL'ORIGINE AI SENSI DEL DM 22

FEBBARIO 2007 MEDIANTE MUTI.
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COMUNE DI MONTECOPIOLO

(Provincia di Pesaro e Urbino)

Piszza San Michele Arcangelo n°7 - Tel 0722 78106 - 78225 fax 78544

COPIA DI DELIBERAZIONE ORIGINALE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N° 9 OGGETTO: Trasformazione Comuni Riuniti S.r.l. in Azienda Speciale
data 16-09-2020 | Comuni Riuniti ex art. 114 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267: Variazione
Statuto, presa visione del Decreto del Sindaco di nomina de] Consiglio di
Amministrazione e del Revisore.

L'anno duemilaventi il giorno sedici del mese di settembre alle ore 21:00, in seguito a

convocazione disposta nei modi di legge, si & riunito il Consiglio Comunale con la presenza del

Signori:

ROSSI PIETRO Presente SINDACO
GHISELLI GIANCARLO Presente YICE SINDACO
SEYERINI FEDERICA Presente ASSESSORE
MARINO ACHILLE Presente CONSIGLEERE
CANTELLI DAVIDE Assente CONSIGLIERE
GABRIELLI LUIGI Presente CONSIGLIERE
GAMBERINI BEATRICE Presente CONSIGLIERE
GABRIELLI DANIELE Presente CONSIGLIERE
LATTANZI ALFONSO Assente CONSIGLIERE
ROSSI GUALBERTO Presente CONSIGLIERE
FERRANTE SABRINA Presente CONSIGLIERE

La seduta @ svolta in videoconferenza ai sensi del decreto sindacale n.2/2020.
Presso la sede municipale , collegati a mezzo videocamera e dispositivo informatico sono
presenti oltre al Sindaco ROSSI PIETRO i seguenti Consiglieri :

GHISELLI GIANCARLO
SEVERINI FEDERICA
MARINO ACHILLE
GABRIELLI LUIGI
GAMBERINI BEATRICE
GABRIELLI DANIELE
ROSS| GUALBERTO

Collegati da remoto , a mezzo videocamera e dispositivo informatico , risultano presenti i
seguenti Consiglieri:

FERRANTE SABRINA

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzaziona (art. 97, comma 4
lett.a) del Decr. Legisl. n® 267 del 18.08.2000), il SEGRETARIO  BALDELLI M.AURELIA
collegato '

da remoto , a mezzo videocamera e dispositivo informatico.

Risultano presentin. S e assentin., 2.




Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza il PIETRO ROSSI nella
sua qualitd di SINDACO.

Neminati gli scrutatori

MARINO ACHILLE

SEVERINI FEDERICA

ROSSI GUALBERTO

Il Presidente dichiara aperta la discussione sull'argomento in oggetto iscritto all'ordine del

giorno




OGGETTO: Trasformazione Comuni Riuniti S.r.l. in Azienda Speciale Comuni Riuniti ex
art. 114 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267: Variazione Statuto, presa visione del
Decreto del Sindaco di homina del Consiglio di Amministrazione e del Revisore.

Su richiesta del Sindaco il Responsablle del Servizio Amministrativo/Contabile ha elaborato la presente
proposta:

IL CONSIGLIO COMUNALE

Vista [a Deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del 31/07/2019 avente ad oggetto “Trasformazione * %*
Societa Comuni Riuniti Srl in Azienda Speciale: approvazione bozza di Statuto, la quale viene interamente’
richiamata nella presente deliberazione, costituendo parte integrante e sostanziale della medesima;
preso atto che I'Ente intende procedere alla trasformazione della Comuni Riuniti S.r.l., Societd partecipata
con capitale pubblico interamente detenuto dal Comune di Montecopiolo, in Azienda Speciale che assumera
la denominazione di “Azienda Speciale Comuni Riuniti”, ottemperando ai provvedimenti di razionalizzazione
periodica precedentemente adottati ai sensi del comma 3 dell‘articolo 20 Decreto Legislativo n. 175/2016;
dato atto che l'operazione di trasformazione avra efficacia giuridica decorso il termine di 60 giorni dalla
data dell'ultimo degli adempimenti pubblicitari previsti per lorganismo scaturito dalla trasformazione
(iscrizione nel registro delle imprese) a meno che non vi sia il consenso dei creditori o il pagamento a favore
di colorc i quali non abbiano espresso tale consenso;
dato atto che, per effetto della trasformazione, la gestione dei servizi affidati alla Comuni Riuniti S.r.l.
proseguiranno senza soluzione di continuitd nell’Azienda Speciale e che la stessa conserverd ex lege tutti i
diritti e gli obblighi anteriori alla trasformazione, subentrando in tutti i rapporti attivi e passivi dell‘originaria
societa;
Ritenuto pertanto necessario integrare lo Statuto Comunale, approvato con Delibera di Consiglio Comunale
n. 35 del 31/07/20219, nei seguenti Articoli:
« al comma 1 dell'articolo 4 "Scopo e finalita” dopo ™ad usi plurimi” della quarta riga viene inserito
“produzione di energia a scopo idroelettrico e altre fonti rinnovabili”;
e Al comma 4 dell'articolo 4 “Scopo e finalitd”, dopo il sotto comma “Gestione dei servizi pubblici
locali (trasporti pubblici, ecc.)” viene inserito:”
- “Gestione dei rifiuti in tutte le sue singole fasi, ossia la raccolta, il trattamento, il recupero,
lo smaltimento, il controllo su queste operazioni, nonché il controllo delle discariche e degli
impianti dopo la chiusura;
- La promozione efo realizzazione efo la gestione dei servizi, impianti, processi industriali e
tecnologici inerenti allo smaltimento ed al trattamento di rifiuti urbani, speciali e pericolosi”;
. Articolo 7 “capitale di dotazione dell’azienda”, si & dovuto aggiornare limporto del capitale di
dotazione della trasformanda Azienda Speciale, costituito dat corrispondente Patrimonio Netto della
Societa Comuni Riuniti S.r.l. in quanto comprensivo dell'utile conseguito nella gestione chiusa al
31/12/2019, Di consequenza € stato aggiornato I'importo attribuibile alla quota per ogni abitante
residente nel Comune di Montecopiolo alla data del 31/12/2019 corrispondente a Euro
26,61=(Euroventisei/61=)
ai fini dell'attuazione della trasformazione, pertanto lo schema di statuto dell’Azienda Speciale aggiornato,
viene allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;
visto il decreto del Sindaco n. 3 Prot. n. 3027 del 10/09/2020 con il quale sono stati nominati i componenti
del Consiglic di Amministrazione dell'Azienda Speciale e il Revisore dei Conti i quali procederanno
all'accettazione delle rispettive cariche all'atto della Delibera societaria di trasformazione. Mentre,
successivamente alla trasformazione, gli Organi competenti dell'Azienda Speciale con appositi atti adottati,
provvederanno alla nomina del Direttore, allapprovazione del Piano Programma, nonché alla definizione
delle risorse finanziarie da attribuire all'Azienda medesima;
preso atto che & necessario conferire al Sindaco pro tempore l'autorizzazione a partecipare e a votare
favorevolmente nell’Assemblea della Societa che deliberera la trasformazione in Azienda Speciale vista anche
la relazione depositata dall'Organc Amministrativo della Societd ai sensi dell‘art. 2500-sexies del codice civile,
allegata al presente atto;
preso atto che ¢ altnesi necessario conferire al Sindaco pro tempore, o suo Delegato, I'autorizzazione ad
intervenire, per conto del Comune di Montecopiolo, ad apportare tutte le eventuall madifiche ed integrazioni
eventualmente richieste dal Notaio o dal Conservatore del Registro delle Imprese per l'operazione di
trasformazione, a condizione che tali variazioni non riguardino elementi sostanziali degli atti considerati;
si da atto che |'operazione di trasformazione oggetto del presente atto non comportera alcun intervento
finanziario da parte del Comune di Montecopiolo;




preso atto che & necessario attribuire al Responsabile del Servizio Finanziario, rag. Danilo Guerra, la
responsabilita del presente procedimento e la competenza ad assumere ogni atto gestionale connesso alla
presente Deliberazicne.

dato atto che in base al combinato disposto delle norme sopra rlchlamate

a) la decisione della costituzione delfAzienda Speciale & di esclusiva competenza del Consiglio
Comunale che, con specifico atto, & tenuto ad approvarne contestualmente lo Statuto e, nei termini
di legge, il Piano Programma, il Budget Economice a valenza almeno triennale, il Bilancio di Esercizio
ed il Piano degli Indicatori di Bilancio;

b) in via preliminare, si rende necessario, salvo rinunzia espressa dei Soci, redigere, a cura degli
Amministratori, una relazione che iliustri le motivazioni e gli effetti della trasformazione: copia di tale
relazione deve restare depositata durante i trenta giorni che precedono FAssemblea per deliberare la
trasformazione, nei quali | Soci hanno diritto di prenderne visione e di ottenerne copia; -

¢) considerato nella fattispecie, che, |'Organo Amministrativo della Societd congiuntamente al
Responsabile Finanziario deli’Ente Locale, titolare dell'intero capitale sociale della Societa
trasformanda, hanno redatto in data 20/07/2020 la relazione di cui al punto precedente, contenente
le motivazioni e gli effetti alla base della trasformazione, che risulta depositata nella Sede Sociale
della Societa (copia allegata al presente atto);

d) comunque loperazione di trasformazione avra efficacia giuridica decorso 1l termine di 60 giorni dalla
data dell‘ultimo degli adempimenti pubblicitari previsti per YOrganismo scaturita dalla trasformazione
(Iscrizione nel registro delle imprese) a meno che non vi sia il consensa dei creditori o il pagamento
a favore di coloro i quali non abbiano espresso tale consenso.

Specificato che [‘Azienda Speciale subentrera, nell'lpote5| della trasformazione, alla Societa in tutd i
rapporti giuridici attivi e passivi senza soluzione di continuita;

Acquisito, in ordine alla presente proposta, il parere favorevole dell'Organo di Revisione, ai sensi dell’art.
239, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267.

Visto il citato D.Lgs. 2672000, g, in partl'colare, gli artt.42 e 114;

Visto lo Statuto Comunale:

PROPONE
1) di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di procedere, per quanto esposto nelle premesse, alla trasformazione della Comuni Riuniti S.r.L., Societa
partecipata con capitale pubblico interamente detenuto dal Comune di Montecopiolo, in Azienda Speciale che
assumera la denominazione di “Azienda Speciale Comuni Riuniti”;

3) di dare atto che l'operazione di trasformazione avra efficacia giuridica decorso il termine di 60 giorni
dalla data dell'ultime degli adempimenti pubblicitari previsti per l'organismo scaturito dalla trasformazione
(iscrizione nel registro delle imprese) a meno che non vi sia il consensc dei creditor] o il pagamento a favore
di coloro i quali non abbiano espresso tale consenso;

4) di dare atto che, per effetto della trasformazione, la gestione dei servizi affidati alla Comuni Riuniti S.r..
proseguira, senza soluzione di continuitd nell’Azienda Speciale e che la stessa conservera ex lege tutti i diritti

e gli obblighi anteriori alla trasformazione, subentrando in tutti i rapporti attivi e passivi dell‘originaria
societd;

5) di approvare, ai fini dell'attuazione della trasformazione, lo schema di statuto delfAzienda Speciale
allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

6) di conferire alla costituenda Azienda Speciale il fondo di dotazione iniziale, corrispondente al Patrimonio
Netto alla data del 31/12/2019 della Comuni Riuniti S.rl. , parl a Furo 28.500,09=(Euro
ventottomilacinquecento/09) corrispondente ad una quota di Euro 26,61=(Euro ventisei/61) per ogni
abitante residente nel Comune di Montecopiolo), al nette dell‘utile relativo al periode dal 1°gemnaio 2020
alla data di trasformazione della stessa in Azienda Speciale, come risulta dalla situazione patrimoniale della
Societa;

7) di confermare in capo all'Azienda Speciale i medesimi contratti di servizio di cui & attualmente
contraente la Comuni riuniti S.r.l.




8) di dare atto della nomina dei membri componenti il Consiglio di Amministrazione e del Revisore dei Conti
della trasformanda Azienda Speciale avvenuto in data 10/09/2020 con Decreto del Sindace n. 3 Prot. 3027;
9) di riservarsi di provwedere, con successivi appositi atti adottati dagli Organi Competenti,
all'approvazione del Piano Programma, alla nomina del Direttore della costituenda Azienda Speciale, nonché
alla definizione delle risorse finanziarie da attribuire all'Azienda medesima;

10) di autorizzare il Sindaco pro tempore a partecipare e a votare favorevolmente nell’Assemblea della
Societa che deliberera la trasformazione in Azienda Speciale;

11} di autorizzare il Sindaco pro tempore, o suo Delegato, ad intervenire, per conto del Cﬁmune di

Montecopiolo, ad appartare tutte le eventuali modifiche ed integrazioni eventualmente richieste dal Notaio o *
dal Conservatore del Registro delle Imprese per l'operazione di trasformazione, a condizione che tali

variazioni non riguardine elementi sostanziali degli atti considerati;

12) di dare atto che l'operazione di trasformazione oggetto del presente atto non comporterd alcun
intervento finanziaric da parte del Comune di Montecopiolo;

13) di attribuire al Responsabile del Servizio Finanziaria, rag. Danilo Guerra, la responsabilita del presente
procedimento e la competenza ad assumere ogni atto gesticnale connesso alla presente Deliberazione;

14) di dotare I'atto dellimmediata eseguibilita,

IL CONSIGLIO COMUNALE
VISTA la sopradescritta proposta di deliberazione;

ACCERTATO, che la stessa & corredata dai pareri di cui all'art. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs.
_ 26772000 e successive modificazioni, risultanti neli'allegato documento;

VISTO l'art. 73, comma 1, del Decreto Legge 17 marzo 2020, n. 18, «Misure di potenziamento del
Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori & imprese connesse
all'emergenza epidemiologica da COVID-19», ove si dispone che:

«Al fine di contrastare e contenere la diffusione del virus COVID-19 e finc alla data di cessazione dello
stato di emergenza deliberato dal Consiglio dei ministri il 31 gennaiec 2020, (omissis) le giunte comunali,
che non abbiano regolamentato modalita di svolgimento delle sedute in videoconferenza, possono riunirsi
secondo tali modalita, nei rispetto di criteri di trasparenza e tracciabilitad previamente fissati (omissis) dal
sindaco, purché siano individuati sistemi che consentana di identificare con certezza i partecipanti, sia
assicurata la regolarita dello svolgimento delle sedute e vengano garantiti lo svelgimento delle funzioni di
cui ail‘articolo 97 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché adeguata pubblicita delle sedute,
ove previsto, seconde le moedalita individuate da ciascun entes;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 2 del 03.08.2020 AD oggetto: misure di semplificazione in materia di
organi collegiali, ex art. 73 del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, misure di potenziamento del servizio
sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza
epidemiclogica da covid-19 ove si individuano le modalita tecniche per l'effettuazione delle riunioni degli
organt collegiali in videoconferenza a cui si fa espresso ed esplicito rinvio

Udita la relazione illustrativa del Sindaco che evidenzia in particolare che un obiettivo dell'
operazione in atto & di tendere a riprendere dei servizi esternalizzati , come lo simaltimento dei
rifiuti , cercando di ottimizzarli e creando deltle economie.




Il Consigliere Rossi Gualberto interviene dicendo che gli fa' piacere se pué portare risparmio ; che
si sta tornando indietro a una scelta abbandonata 20 anni fa' che ha portato alla chiusura della
discarica e chiede se si sta progredendo o tornando indietfo.

Il Sindaco risponde che si sta progredendo dal punto di vista economico e che creare centri unici
di gestione trai Comuni consente agli Enti di sopravvivere.

Con voti unanimi favorevoli 7 e n® 2 astenuti (Rossi Gualberto e Ferrante Sabrina} resi per appello
nominale; '

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione allegata avente ad oggetto: " Trasformazione Comuni
Riuniti S.r.l. in Azienda Speciale Comuni Riuniti ex art. 114 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:
Variazione Statuto, presa visione del Decreto del Sindaco di nomina del Consiglio di
Amministrazione e del Revisore.

Successivamente
Con identica votazione unanime resa per appello nominale;

DELIBERA

- di dichiarare Ia presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134, 4°
comma del D.Lgs.n.267/00.-

PARERE DI Parere di regolarita Tecnica
Visto: si esprime parere Favorevole

Li 15-09-2020

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
F.to Sara Bernardini

~ PARERE DI Regolarita’ contabile
Visto: si esprime parere Favorevole

Li 15-09-2020

IL RESPONSABILE DEL SETTORE CONTABILE
F.to Danilo Guerra
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1.

TTTOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 - Costituzione dell’Azienda Speciale Consortile

. I Comune di Montecopiolo mediante delibera assembleare, ha

proceduto alla trasformazione della societd Comuni Riuniti S.r.l.
(totalmente partecipa e operante in house providing per la’ gestione
di servizi pubblici locali di rilevanza economica), in Azienda Speciale
Consortile ai sensi dell’art. 31 e dell’art. 114 del Decreto Lgs.
18.08.2000 n. 267 ¢ successive modificazioni e integrazioni, alla
quale & subentrata in tutti i rapporti senza soluzione di continuita,
per Vesercizio di funzioni, attivita e servizi definiti dai successivo

art. 4.

. L’Azienda speciale & ente pubbli.co economico strumentale dell’Ente

Locale dotata di personalitd giuridica, di autonomia imprenditoriale,
organizzativa, patrimoniale, finanziaria, gestionale, contabile e
negoziale, secondo quanto stabilito dalla normativa vigente, dalle
norme statutarie dell’Ente Locale e dal presente Statuto.
L'organizzazione e il funzionamento dell’Azienda sono disciplinati dal

presente Statuto e dai regolamenii interni di funzionamento.

Articolo 2 - Natura giuridica dell’Azienda Speciale Consortile

. L’Azienda Speciale Congortile ¢ ente strumentale del Comune di

Montecopiolo per Pesercizio dei servizi ad essa affidati,é dotata di
personalita giuridica pubblica, di autonomia imprenditoriale,
patrimoniale, finanziaria, gestionale, secondo quanto stabilito dalla
normativa vigente e dalle leggi speciali di settore e dal presente

statuto.

Il Comune determina gli indirizzi generali, controlla 1 risultati,
esercita la vigilanza, conferisce il capitale di dotazione e provvede
alla copertura dei costi sociali eventualmente imposti all’Azienda.

Articolo 3 - Denominazione — Sede

L’Azienda Speciale Consortile assume la denominazione di “Azien-
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1.

da Speciale Comuni Riuniti” e potr:'i anche essere indicata come
“Azienda Speciale Comuni Riuniti - ASCR”. .

La sede legale dell’Azienda ¢ in Montecopiolo (PU) — Piazza San Michele
Arcangelo n. 7, con possibilita di convocazione dell’Assemblea Consortile e

del Consighio di Amministrazione nelle sedi degli Enti Consorziati.

Articolo 4 — Scopo e finalita

L’Azienda ha lo scopo di gestire, per I'Ente consorziato, il serviiib idrico
integrato (di seguito denominato in forma abbreviata S.1.1.) costituito
dall'insieme dei servizi di captazione, sollevamento, cumulo,
trattamento, adduzione e distribuzione dell’acqua ad wusi plurimi,
produzione di energia a scopo idroelettrico e alire fonti rinnovabili,
nonché dai servizi di fognatura e depurazione, provvedendo alla
raccolta e alla depurazione delle acque reflue per gli usi civili,
artigianali, industriali e agricoli, utilizzando strutture di impianti propri
o messi a disposizione da Enti o societd proprietari, ivi compresa la
realizzazione delle opere e degli impianti necessari per la prestazione
dei detti servizi.

Il S.I1.1. verra svolto in conformitd a quanto previsto dalle norme di
settore vigenti (attualmente: D.Lgs. n. 152/2006 e ss.mm. ¢ L.R.
Marche n. 18/1998 e ss.mm.) e secondo le condizioni e le modalita
contenute nella convenzione e nel Piano d’Ambito approvati
dall’Autoritd di Ambito.

I’Azienda potra concorrere alla prima gara svolta per 'affidamento,
mediante procedura competitiva ad evidenza pubblica, dello specifico

servizio gia ad essa affidato, ovvero S.I.I. .

. L’Azienda potra gestire, altresi, esclusivamente per I'Ente aderente, in

qualita di ente strumentale dello stesso, le seguenti attivita e servizi:

- Gestione di mense di qualsiasi genere, nonché svolgimento delle
attivitd connesse, con particolare riferimento alla preparazione,
fornitura e scodellamento dei pasti;

- Servizi alle persone con particolare riferimento agli anziani e
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bisognosi, compresa l'assistenza sociale e sanitaria consentita, Ia
distribuzione di pasti sia a domicilio che per asporto, alle stesse
categorie;

Gestione di case di riposo, brefotrofi, asili, centri estivi e centri di
aggregazione sociale, nonché svolgimento di tutte le attiﬁfé

CONnnesse;

Servizio di assistenza agli alunni delle scuole, nonché assistenza nei

trasporti scolastici;
Servizio di trasporti scolastici;
Gestione di biblioteca comunale;

Gestione dei servizi d_i pulizia, siano essi di carattere ambientale
(centri abitati, aree verdi, ecc.), che interno (Jocali ed immobili di
utilizzo pubblico, scuole, edifici pubblici in generale);

Gestione del verde pubblico con particolare riferimento alla

manutenzione dei cimiteri;

Gestione del servizio di pubblica illuminazione;

Gestione e manutenzione ordinaria della rete viaria comunale;
Gestione dei servizi pubblici locali (trasporti pubblici, ecc.).

Gestione dei rifiuti in tutte le sue singole fasi, ossia la raccolta, il
trattamento, il recupero, lo smaltimento, il controllo su queste
operazioni, nonché il controllo delle discariche e degli impianti dopo
la chiusura;

La promozione e/o realizzazione e/o la gestione dei servizi, impianti,

processi industriali e tecnologici inerenti allo smaltimento ed al

trattamento di rifiuti urbani, speeiali e pericolosi.

Le suddette attivitd potranno comunque essere svolte dall’Azienda,
esclusivamente nel rispetto dei prineipi stabiliti dalle norme della
giurisprudenza nazionale e comunitaria quale ente strumentale.,
Nell’esercizio dei propri compiti, I'Azienda Speciale persegue lo
scopo di organizzare i servizi e di provvedere all’esecuzione delle

relative attivita di indirizzo, vigilanza, programmazione e controllo
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sullo svolgimento ai sensi delle norme nazionali e regionali.

. L’Azienda Speciale, per lo svolgimento delle proprie funzioni, pud

stipulare accordi, convenzioni e contratti con Enti pubblici e privati.

. Formano, altresi, oggetto dell’azienda le attiviti complementari,

accessorie ed ausiliarie a quelle elencate nei commi 1 e 4.

. L’Azienda pud provvedere, senza oneri per il Comune, anche nella

gestione di attivita e servizi per conto di altri Enti e soggetti, previa
autorizzazione del Comune di Montecopiolo a mezzo di

deliberazione della Giunta.

. L’Azienda pud provvedere anche direttamente alla progettazione e

costruzione degli impianti necessari all’esercizio dei relativi servizi.

Articolo 5 — Ambito Territoriale

. L’Azienda esercita le attivitd che costituiscono il suo oggetto nel

territorio del Comune di Montecopiolo.

. L'Azienda pud estendere la propria attivita, anche nella forma di

Convenzione (ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267)
o in concessione, in altri comuni contigui, previa definizione dei
criteri generali da parte del Consiglio Comunale e con approvazione
dei singoli provvedimenti attuativi da parte della Giunta Municipale

che ne informa la commissione consiliare competente.

Articolo 6 - Durata

. L’Azienda Speciale Consortile avra durata fino al 31 dicembre 2050

a decorrere dalla data di stipula dell’Atto costitutivo.

E facolta dell’Ente consorziato prorogare la durata con Delibera del
Consiglio Comunale,

La proroga ¢ efficace a condizione che gli atti deliberativi di cui al
comma 2 siano adottati ed esecutivi prima che inizi il decorso degli
ultimi sei mesi antecedenti al termine di durata di cui al primo

comma del presente articolo.

v




1.

1.

Articolo 7 — Capitale di dotazione dell’Azienda

Il capitale di dotazione, costituito dal Patrimonio Netto al 31
Dicembre 2019 della societd trasformata in complessivi Euro
28.500,09=(euro ventottomilacinquecento/09), corrispondente ad
una quota di €. 26,61 (euro ventisei/61) per ogni abitante ljesideﬁte
nel Comune di Montecopiolo.

TITOLO II
ORGANI DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE

Articolo 8 — Gli organi consortili
Sono organi dell’Azienda Speciale Consortile:
a) il Consiglio di Amministrazione
b} il Presidente del Consiglio di Amministrazione
é) il Direttore Generale

d) il Revisore dei Conti

2. Gli organi dell’Azienda Speciale Consortile, anche per il tramite del-

1.

le articolazioni operative della sua struttura organizzativa, interagi-
scono ed operano in stretta correlazione con gli organismi del

Comune di Montecopiolo.

Articolo 9 — Consiglio di Amministrazione - Composizione

L’Azienda ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione

composto da tre (3) membri, incluso il Presidente.

. I componenti del Consiglio di Amministrazione sono nominati dal

Sindaco, scelti tra amministratori comunali, personale in organico
al Comune di Montecopiclo e {ra figure che abbiano una specifica e
gqualificata competenza tecnica ed amministrativa, e durano in
carica per un periodo corrispondente al mandato del Sindaco e,
comunque, fino all’insediamento dei loro successori che deve aver
luogo non oltre 160 (dieci) giorni dalla data della nomina dei nuovi
componenti da parte del Sindaco.
7




4

3. La qualifica di componente del Consiglio di Amministrazione si

4.

perde quando vengono meno i requisiti previsti dallo Statuto e dalle

norme di legge vigenti. Le dimissioni di oltre la meta dei

componenti del Consiglio di Amministrazione comporta la

decadenza di tutto il Consiglio.

I Presidente, i singoli componenti del Consiglio di

Amministrazione, nonché l'intero Consiglio di Amministrazione,

possono essere revocati dal Sindaco, che ne da motivata

comunicazione al Consiglio Comunale, nei seguenti casi:

a)

b)

c)

Qualora emerga una delle incompatibilitd previste dal
presente Statuto e dalle norme di Legge vigenti e se tale
situazione non venga rimossa entro il termine, non superiore
a 60 (sessanta) giofni . asségnato in sede di contestazione;
Qualora siano accertate gravi irregolarita
nellamministrazione o nella gestione organizzativa
dell’azienda;

Nei casi di palese contrasto con gli indirizzi deliberati dagli
Organi Comunali, di documentata inefficienza dell’organo
amministrativo, di evidente e grave pregiudizio degli interessi
dell’Amministrazione Comunale o dell’Azienda medesima, di
ingiustificato raggiungimento degli obbiettivi individuati nei
piani programma, di evidente contrasto fra gli atti adottati
dall’Azienda e gli indirizzi deliberati dagli organi Comunali.

5. Alla sostituzione dell’intero Consiglio di Amministrazione, di singoli

componenti dimissionari, revocati o cessati dall’ufficio per altra

causa, provvede, entro 45 (quarantacinque) giorni dalla data di

comunicazione dell’evento, il Sindaco, con le modalita previste dal

presente Statuto.

I componenti del Consiglio di Amministrazione nominati in surroga

durano in carica limitatamente al periodo di tempo nel quale

sarebbero rimasti in carica i rispettivi componenti sostituiti.

Nel caso in cui il provvedimento di revoca di dimissioni o di

cessazione a qualsiasi titolo dalla carica riguardi I'intero consiglio di

amministrazione e sempreché non vengano contestualmente

8
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1.

2.

I.

11

I1I.

VI

sostituiti i consiglieri revocati, il SiI;daco affida 'amministrazione
dell’azienda per un massimo di 45 (quarantacinque) giorni ad un
commissario straordinario, il quale assume i poteri del Presidente
del Consiglio di Amministrazione.

L’Ammontare della indennita del Presidente e dei consiglieri viene
proposto dal Consiglic di Amministrazione, sulla base delle direttive
del Consiglio Comunale e nel rispetto delle disposizioni di Legge

vigenti, e approvato dalla Giunta Comunale,

Articolo 10 — Attribuzioni € competenze del Consiglio
di Amministrazione

L’attivita del Consiglio di Amministrazione ¢ collegiale.
Il Consiglio di Amministrazione:

Assume le deliberazioni riguardanti Pordinamento e il
funzionamento dell’Azienda, approvando i relativi Regolamenti,
anche su proposta del Direttore; .
Delibera la nomina e la revoca del Direttore e stabilisce i criteri perla
sua selezione;

Assume le deliberazioni concernenti la gestione e

Tamministrazione dell’Azienda, conformemente agli indirizzi

dettati dall’Amministrazione Comunale, anche esercitando il
controllo sugli atti di gestione operativa di competenza del
Direttore:

Assume le deliberazioni concernenti I'organizzazione dell’Azienda,
fatte salve le competenze attribuite al Direttore dal presente Statuto;

Elabora le proposte di meodifica dello Statuto da sottoporre alla
valutazione ed approvazione del Consiglio Comunale;

Adotta i seguenti atti fondamentali dell’azienda da sottoporre
all’approvazione del Consiglio Comunale:

- Il Piano-programma, comprendente un contratto di servizio che

disciplini i rapporti tra ente locale ed azienda speciale;

- Il budget economico almeno triennale;

9
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VIHI

- 11 bilancio di esercizio;

- Il piano degli indicatori di bilancio;
Delibera in ordine all'instaurazione di rapporti di collaborazione
con alri soggetti pubblici, stipulando con essi convenzioni,
contratti di servizio o accordi di programma, nel rispetto degli

indirizzi posti dall’Amministrazione Comunale;

. Delibera l'assunzione dei mutui a medio e lungo termine — nei

limiti del piano — programma — ai quali ’'Azienda faccia fronte con
mezzi propri, stabilendo il piano di ammortamento e adottando
ogni provvedimento conseguente;

IX. provvede all’accettazione di lasciti e donazioni;

XI.
- XIL

3.

delibera in ordine all’assunzione delle spese di investimento, fatte

salve le competenze riservate al Direttore dal presente Statuto;

delibera in ordine alla costituzione o resistenza in giudizio;
provvede alla ratifica dei provvedimenti durgenza adottati dal
Presidente;
Tl Consiglio di Amministrazione ¢ competente ad adottare qualsiasi
altro atto ad esso non espressamente attribuito dal presente Statuto
che costituisca atituazione degli indirizzi e delle direttive impartiti

dal Consiglio Comunale.

. Le responsabilitai per gli atti dei componenti del Consiglio di

Amministrazione non si estendono a quelli tra essi che abbiano fatto
anpotare senza ritardo il loro dissenso nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni del Consiglio, dandone immediate notizia per iscritto
all’Organo di Revisione.

Articolo 11 — Funzionamento del Consiglio di Amministrazione

1.

2.

11 funzionamento del Consiglio di Amministrazione & regolato dallo
Statuto e dal regolamento approvato dallo stesso Consiglio anche su
proposta del Direttore.

Il Consiglio di Amministrazione é convocato dal Presidente a mezzo
avviso di convocazione, contenente l'ordine del giorno della
riunione, da recapitare ai destinatari e all’Organo di Revisione
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almeno 5 (cinque) giorni prima dél]a riunione, anche mediante
strumenti telematici o informatici.

Le sedute si svolgono presso la sede legale, salvo diversa indicazione

contenuta nell’avviso di convocazione.

In caso di urgenza, il Consiglio di Amministrazione pud essere
convocato con preavviso inferiore a 5 (cinque) giorni. Nell’avviso di
convocazione deve essere indicato il motivo dell'urgenza. Non pud
essere invocata I'urgenza per 'approvazione degli atti fondamentali.

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce, oltre che su
convocazione del Pregidente, anche su richiesta di due consiglieri,
dell’Organo di Revisione o del Sindaco del Comune.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione non sono pubbliche.

. Per la validita delle sedute & richiesta la presenza della maggioranza

assoluta dei componenti del Consiglio di Amministrazione, nella
quale deve risultare comunque compreso il Presidente o il Viece
Presidente.

Il Consiglio di Amministrazione delibera a maggioranza dei

componenti. A parita di voti prevale il voto del Presidente.

. I componenti del Consiglio di Amministrazione non possono

prendere parte a sedute in cui si discutano o si deliberano atti o
provvedimenti nei quali abbiano interesse personale essi stessi o 1
loro congiunti od affini entro il quarto grado.

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione non aventi ad
oggetto gli atti fondamentali individuati dal presente Statuto sono
immediatamente esecutive.

Gli atti fondamentali dell’Azienda sono adottati dal Consiglio di
Amministrazione previo parere favorevole della Giunta Comunale e

sono approvati dal Consiglio Comunale.

. I provvedimenti di adozione degli atti fondamentali sono pubblicati, anche

per estratto dal verbale, in apposito albo accessibile al pubblico, presso la
sede dell’Azienda.

11
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Articolo 12 — Presidente e Vice Presidente del Consiglio di
Amministrazione

. Tl Presidente del Consiglio di Amministrazione ¢ 'amministratore e

il legale rappresentante dell’azienda ed esercita le seguenti funzioni:

a) Rappresenta PAzienda mnei rapporti con il Comune ' di
Montecopiolo, le autorita statali, le autorita regionali, locali ed altri
Enti o Aziende;

b) Promuove le iniziative volte ad assicurare una integrazione
dell’attivita dell’Azienda con le realta sociali, economiche e
culturali della comunita locale;Convoea il Consiglio di
Amministrazione;

¢) Rappresenta in giudizic 'Azienda;

d) Adotta, in caso di necessitd ed urgenza, e sotto la propria
responsabilita, i provvedimenti di competenza del Consiglio di
Amministrazione che devono essere sottoposti al Consiglio
d’Amministrazione stesso nella sua prima adunanza per la ratifica,
con esclusione dei prowedimeﬁti di adozione degli atti fondamentali e

delle deliberazioni concernenti 'assunzione di mutui;

e) Provvede all’assegnazione di specifiche deleghe e procure ai
membri del Consiglio di Amministrazione, sentito lo stesso
Consiglio di Amministrazione;

f) Stipula i contratti concernenti T'affidamento e la gestione dei
sérvizi;

g) vigila sull’esecuzione delle deliberazioni adottate dal Consiglio di
Amministrazione e sull’andamento dell’Azienda e verifica i
risultati della gestione riferendone al Consiglio medesimo.

. 11 Vice Presidente & eletto dal Consiglio di Amministrazione tra i

propri membri.

. In caso di assenza o impedimento del Presidente, le sue funzioni

sono assunte dal Vice Presidente.

12
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Articolo 13 — Nomina, incompatibilita, sostitluzione e compenso

. del Direttore

Il Direttore € nominato dal Consiglio di Amministrazione. Al

Direttore compete la responsabilitd gestionale.

Il Direttore, viene scelto tra persone in possesso di documentate
compelenze e capacitda manageriali e relazionali nonché di una
adeguata esperienza maturata in enti pubblici o in aziende private in

uno o pit settori elencati al precedente art. 4.

La scelta & preceduta da un avviso di selezione, la selezione avviene

tramite colloquio tenuto dal curriculum.

. Il Direttore ¢ nominato per tre anni e, comunque, per un periodo

non eccedente la durata corrispondente a quella del mandato del
Sindaco; rimane in carica fino all’insediamento del nuovo Direttore

e puo essere confermato.

. Il Direttore puo essere revocato con provvedimento motivato dal C.

di A. per violazione dei doveri di ufficio o per mancato
raggiungimento degli obbiettivi e dei risultati fissati dal Consiglio

Comunale.

. 1l Direttore pud assumere incarichi temporanei esterni all’Azienda,

con preventiva autorizzazione del Consiglio di Amministrazione.

Il Direttore continua ad esercitare le proprie funzioni, dopo la
cessazione del Consiglio di Amministrazione, fino alla riconferma o
alla nomina del nuovo Direttore. La nomina ¢ disposta non prima di
60 (sessanta) giorni e non oltre 120 (centoventi) giorni dalla data di
ingsediamento del nuove Consiglio di Amministrazione, decorsi i

quali il Direttore & confermato.

kY

L’incarico di Direttore é incompatibile con qualsiasi rapporto di
altro impiego pubblice o privato.

In caso di vacanza temporanea del posto di Direttore o di sua
assenza o0 impedimento, il Sindaco, per un periodo non superiore a
60 (sessanta) giorni, affida le sue funzioni ad altro dirigente

dell’Azienda o quando cid non sia possibile, a persona esterna in

13
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possesso di specifica esperienza professionale.

Articolo 14 — Compiti del Direttore

1. Il Direttore & responsabile di tutta I’attivitd gestionale necessaria per
il raggiungimento degli obbiettivi stabiliti dal Consiglio di
Amministrazione. |

2. Il Diretiore dell’Azienda, oltre alle competenze attribuite per legge:
a) esegue le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione;

b) Formula proposte al Consiglio di Amministrazione;

¢) Sottopone al Consiglio di Amministrazione lo schema del piano-
programma, del bilancio economico annuale e pluriennale di
previsione, del bilancio d’esercizio e dell’assetto organizzativo
delV Azienda, nonché del piano d’ambiio;

d) Coordina le atlivita tecnico-amministrative;

e) Gestisce e organizza il personale dell’Azienda;

f) Stipula i contratti di lavoro, nonché tutti i contenuti per la
fornitura di beni, servizi e consulenze;

g) Sottopone, per la relativa approvazione, al Consiglio di
Amministrazione i regolamenti interni e/o le loro modifiche;

h) Adottai provvedimenti per il miglioramento dell'efficienza e
dell’economicita e compie tutti gli atti necessari a garantire il
corretto e funzionale esercizio dell’azienda;

i) Decide, sentito il Consiglio di Amministrazione, le sanzioni
disciplinari, fermo restando quanto previsto in materia dei
Contratti Collettivi Nazionali di lavoro;

j) Adotta i provvedimenti, anche ad efficacia esterna, che non siano
riservati alla competenza del Consiglio di Amministrazione o del

Presidente;

k) Esercita tutte le altre attribuzioni conferitegli dal presente

Statuto e dal Consiglio di Amministrazione.
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Articole 15 — Rapporti con il Comune — Indirizzi del Consiglio
Comunale

1.

2

Nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti nei diversi settori di
competenza dell’Azienda Speciale, il Consiglio Comunale determina
gli indirizzi cui I'Azienda deve attenersi nell’attuazione dei suoi
compiti ed emana le direttive generali necessarie al 1'aggiu1igimento
degli obbiettivi di interesse collettivo che P'assunzione dei pubblici
esercizi ¢ destinata a soddisfare assicurando all’Azienda la

necessaria autonomia imprenditoriale.

Gli indirizzi sono contenuti di norma in apposito provvedimento
adottato dal Consiglio Comunale allinizio della tornata
amministrativa ed aggiornata annualmente anche su richiesta

dell’Azienda, ove ne ricorra la necessita.

Articolo 16 — ATTI FONDAMENTALI

Al sensi dell’art. 114, comma 8 del D. Lgs. n. 267/2000, sono atti
fondamentali dell’Azienda e come tali sottoposti all’approvazione

del Consiglio Comunale;

a) Il piano-programma, comprendente un contratto di servizio che
disciplini i rapporti tra 'ente locale ed azienda speciale;

b) Il budget economico almeno triennale;
¢} 1l bilancie d’esercizio;
d) 11 piano degli indicatori di bilancio;

e) Le convenzioni con Enti Locali che comportino Pestensione
parziale o totale del servizio fuori dell’ambito territoriale del

Comune.

Tali atti presentati al Comune entro 15 (quindici) giorni dalla loro
adozione si intendono approvati se entro 45 (quarantacinque)
giorni dal ricevimento non viene data all’Azienda comunicazione

contraria.

15




Articolo 17 - Valutazione dei risultati
La valutazione dei risultati ha per oggetto il rispetto dei contratti di
Servizio tra azienda ed ente locale. Formano incltre oggetto di
valutazione 1 risultati economici finangiari, i risultati di sviluppo

dimensionali e qualitativo e la qualita dei servizi resi.

. Tali valutazioni devono tener conto di eventuali modificazioni

intervenute durante I'esercizio nelle condizioni di ambiente 0__inteme
all’azienda, che abbiano sostanzialmente modificato le condizioni della

gestione.

. Valutazioni negative dei risultati costituiscono elemento per la revoca

del Consiglio di Amministrazione.

Articolo 18 — Rapporti economico finanziari tra Ente ed Azienda

. T rapporti economico finanziari derivati da attivitd svolte

dall’azienda per conto del Comune, ivi comprese le attivita
comportanti costi sociali, sono disciplinati dal Contratto di servizio.
Lrutilizzo degli eventuali utili netti risultanti dal conto di esercizio ¢
disciplinato dal successivo art. 26 dello Statuto.

Articolo 19 - Vigilanza
La Vigilanza sull’Azienda é esercita dal Sindaco.

La vigilanza & finalizzata alla verifica della corretta esecuzione da
parte dell’Azienda degli indirizzi e delle direttive formulate dal

Consiglio Comunale.

A tale scopo il Presidente del Consiglio di Amministrazione ed il
Direttore devono presentare, congiuntamente, al Sindaco alla fine di
ogni semestre una relazione sull’'andamento dell’Azienda contenente
in sintesi i dati significativi della gestione aziendale. Tale relazione
deve, a cura del Sindaco, essere inoltrata alla competente

commissione Consigliare.

La relazione periodica di cui al precedente comma deve

comprendere in particolare lo stato di realizzazione dei programmi e
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le motivazioni degli eventuali scostamenti dalle indicazioni del

piano-programma.

. Ove, nell’esercizio dei poteri di Vigilanza, il Sindaco, accerti gravi
irregolarita o disfunzioni nella conduzione dell’Azienda o persistenti
inosservanze delle direttive del Consiglio Comunale, _richiafﬁa
formalmente gli organi aziendali affinché pongano ﬁmedio a tale
situazione. Se, nonostante il richiamo formale del Sindaco, permane
tale situazione, il Sindaco adotta i provvedimenti preﬁsti dal
presente Statuto, dallo Statuto Comunale e dagli atti di indirizzo,
dandone comunicazione al Consiglio.

Articolo 20 - Revisione Economico Finanziaria, nomina
dell’Organo di Revisione
L’Organo di Revisione, € costituito da un revisore unico iseritto nel

Registro dei Revisori contabili che non si trovi nelle condizioni di

inconferibilita e incompatibilita previste dalle norme vigenti.

. Il Revisore unico viene nominato dal Sindaco e pud essere

confermato consecutivamente per una volta.

Articolo 21 - Compiti

. Il Revisore unico esercita funzioni di controllo contabile sulla gestione
economico-finanziaria dell’Azienda. In particolare compete al revisore

unico:

a) Accertare la regolare tenuta dei Libri e delle scritture contabili,
I'osservanza delle norme tributarie ed attestare nella relazione
al Conto Consuntivo la corrispondenza del rendiconto alle

risultanze della gestione;
b) Vigilare sulla regolaritd economico-finanziaria e contabile
dell’Azienda;

c) Partecipare, se richiesto, alle sedute del Consiglio di
Amministrazione;

d} Partecipare alle sedute del Consiglio di Amministrazione nelle
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quali sono in discussione gli atti fondamentali individuati dal
presente Statuto;

e) Attestare, nella relazione del bilancio d’esercizio la
corrispondenza delle risultanze di bilancio con le seritture
contabili, nonché la conformita delle valutazioni di bilancio ed
in particolare degli ammortamenti, degli accantonamenti e
dei ratei e risconti, ai criteri di cui agli articoli 2426 e seguenti
del Codice Civile, nonché ai principi contabili generalmente
accolti, in quanto applicabili;

f) Esaminare i progetti del bilancio preventivo annuali e
pluriennali nonché le loro variazioni esprimende eventuali
motivate osservazioni entro 15 (quindici) giorni dal
ricevimento dei documenti;

g) Esaminare, con frequenza almeno trimestrale la
documentazione relativa alla gitvazione economica e
finanziaria dell’Azienda e la relazione sulla verifica periodica
dello stato di attuazione del piano-Programma formulando
eventuali motivate osservazioni e proposte al Consiglio di
Amministrazione;

h) Esprimere il proprio parere su specifiche questioni attinenti
alla gestione economico finanziaria sottopostagli dal Consiglio
di Amministrazione ed, in specie, sui progetti di investimento,
sull'impiego  fruttifero delle disponibilitai di cassa,
sull’acquisto di azioni o di quote societarie;

2. L’Organo di revisione deve presentare al Comune ogni anno una
relazione contenente rilievi e valutazioni sull’andamento della
gestione.

3. Le relazioni dell’Organo di revisione sono inviate al Presidente del
Consiglio di Amminisirazione, al Direttore e, per conoscenza, al
Sindaco.

4. L'incarico di revisore é revocabile da parte del Sindaco per
inadempienza documentata nell’assolvimento dei compiti assegnati.

5. Al revisore unico & corrisposto un compenso determinato dal
Consiglio di Amministrazione con riferimento alle disposizioni di
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Legge vigenti;

Articolo 22 — Informazione e Partecipazione

1. L’Azienda Speciale € tenuta a promuovere ogni possibile forma di

2.

3.

1.

partecipazione consultiva degli utenti in ordine al funzionameﬁto
ed alla erogazione dei servizi ed alla loro distribuzione nel
territorio.

Per i fini di cui al precedente comma |’Azienda deve:

a) Assicurare che ai reclami degli utenti sia data risposta per
iscritto e comunque nel rispetto della carta dei servizi e del

regolamento;

b) Prendere in considerazione proposte presentate da associazioni o
gruppi di cittadini o di utenti.
L’Azienda ¢ tenuta a garantire il diritto di accesso ai documenti
amministrativi nel rispetto dei principi stabiliti dalle norme di
Legge.
I Consiglieri Comunali hanno diritto di prendere visione degli atti
dell’Azienda e di richiedere copia secondo le modalita previste dal

regolamento del Consiglio e dallo Statuto per atti del Comune,

Articolo 23 — Struttura Organizzativa

. La struttura organizzativa dell’azienda & definita dal Consiglio di

Amministrazione su proposta del Direttore e sulla base del piano

tecnico di gestione.

. Il Direttore pud¢ affidare ai titolari di posizioni organizzative

I'incarico di sovraintendere a uno o piti ambiti operativi. In tal caso,
pud delegare parte delle proprie competenze nonché il potere di

firma degli atti connessi.

Articolo 24 - Esercizio Contabile

L’esercizio contabile coincide con 'anno solare.
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Articolo 25 — Princeipi di Gestione e seritture contabili

1. L’Azienda si conforma ai principi di economicita, efficacia ed

efficienza nel rispetto degli indirizzi dettati dal Consiglio Comunale

e ha 'obbligo del pareggio di bilancio.

2. L’ordinamento economico-finanziario ¢ disciplinato da apposito

regolamento.

3. Il servizio di cassa dell’Azienda & affidato, con delibera del Consiglio

di amministrazione, ad un istituto di credito e /o Ufficio Postale

sulla base di apposito contratto.

4. L’Azienda deve tenere le scritture contabili previste dalla legge e, in

quanto applicabili, specificatamente:

a)
b)
c)
d)

11 libro giornale;
1l libro degli inventari;
11 libro delle riunioni del Consiglio di Amministrazione;

Libro delle attivita dell’Organo di Revisione,

5. La teputa delle scritture contabili & disciplinata dagli articoli 2214 e

seguenti del Codice Civile, in quanto applicabili.

. 6. Le scritture contabili devono consentire:

a)

b)

La rilevazione dei costi e dei ricavi d’esercizio ¢ le variazioni negli
elementi attivi e passivi patrimoniali, secondo il modello di conto
economico e stato patrimoniale previsti dalla normativa vigente in
materia; .
La rilevazione dei flussi di cassa ai fini della redazione dei periodici
prospetti di cui alla normativa vigente in materia;

La determinazione ed il controllo dei costi e, ove possibile, dei ricavi
per prodotto o servizio, nonché per centri di costo, secondo le
tecniche di controllo di gestione;

La rilevazione del capitale di dotazione assegnato all’Azienda dal
Cormune;

La rilevazione dei rapporti di debito e di credito tra I’Azienda € il
Comune relativi all’esercizio;

La rilevazione del’ammontare del fondo di ammortamento diviso

per cespiti.
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1.

2.

.
Articolo 26 — Piano Programma e Bilancio Pluriennale

Il Consiglio di Amministrazione adotta entro il 30 Settembre di ogni
anno e trasmette entro il 15 Ottobre al Comune, il quale provvedera

all’approvazione mediante delibera di Consiglio Comunale:
a) Il Piano-Programma delle attivita;
b) Il bilancio Pluriennale di Previsione con valenza triennale;

Il Piano-Programma é redatto sulla base degli indirizzi determinati
dal Comune, Esso contiene le scelte e gli obbiettivi che si intendono
perseguire indicando fra I'altro:

a) gli obbiettivi annuali che si intendono raggiungere nell’esercizio

‘delle funzioni di competenza dell’azienda;

b) le scelte organizzative ed amministrative relative alle risorse

umane;

3. Il Piano-Programma viene aggiornato annualmente in occasione

- dell’aggiornamento del Bilancio di previsione, specificando il grado

4.

di coerenza tra gli indirizzi del’Amministrazione Provinciale e
Pattivith svolta nell’esercizio precedente dall’Azienda, le entitd ed il
grado di soddisfacimento degli obbiettivi assegnati, le ragioni degli
scostamenti registrati e le misure adottate o che si intendono

adottare per porvi rimedio.

1l Bilancio Pluriennale di Previsione rappresenta le linee guida della
gestione economico finanziaria ed ¢ costituito dall’insieme delle
previsioni dei costi da sostenersi per il raggiungimento degli

obbiettivi programmati e delle entrate previste.

Articolo 27 — Bilancio di Previsione

Entro il 30 Settembre di ogni anno, il Consiglio di Amministrazione
adotta il bilancio economico di previsione annuale dell’Azienda
relativo all’esercizio successivo, che coincide con il primo esercizio

del bilancio pluriennale.

1l Bilancio di Previsione ¢ trasmesso entro il 15 Ottcobre di ogni anno

al Comune, il quale provvedera all’approvazione mediante delibera
21
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di Consiglio Comunale.

3. Al Bilancio di Previsione devono essere allegati:

a) Tl Piano programma;

b) Il bilancio pluriennale;

¢) La relazione del Consiglio di Amministrazione;
d} Larelazione del Direttore;

e) Larelazione del’Organo di Revisione;

Articolo 28 — Bilancio di esercizio

. Entro il 31 Marzo di ogni anno, il Direttore presenta al Consiglio di

Amministrazione il hilancio di esercizio e lo trasmette all'Organo di revisione
per 1a relazione di sua competenza,

Il Bilancio di esercizio si compone del conto economico, dello stato
patrimoniale e della nota integrativa, redatti in conformitd agli schemi
previsti dalla vigente normativa e corredati dagli allegati necessari alla
migliore comprensione dei dati in essi contenuti,

Le risultanze di ogni voce del costo dovranno essere comparate con quelle del
bilancio di previsione e dei due precedenti bilanci d’esercizio.

. Nella relazione illustrativa del bilancio d’esercizio il Direttore dovra, fra laltro

indicare:

a. I criteri di valutazione degli elementi della situazione patrimoniale;

b. T criteri seguiti nella determinazione delle quote di ammortamento e
degli accantonamenti per le indennita di anzianita del personale e di
eventuali altri fondi;

¢. Le motivazioni degli scostamenti rispetto al bilancio di previsione;

Tl Consiglioc di Amministrazione adotta entro il 15 Aprile di ogni annc, il
bilancio di esercizio e lo trasmette entro i 5 (cinque) giorni successivi al
Comune, il quale provvedera all’approvazione mediante delibera del Consiglio
Comunale. '

L’eventuale utile d’esercizio deve essere destinato, su proposta del Consiglio
di’ Amministrazione e previa deliberazione del Consiglio Comunale,
nell’ordine:

a. Alla costituzione o all'incremento del Fondo di Riserva;
20




b. All'imcremento del Fondo rinnovo iﬁlpianti;

c¢. Al Fondo finanziamento e sviluppo degli investimenti nell’entita
prevista dal Piano-programma;

d. Al Comune.

Articolo 29 — Acquisizione di Beni e Servizi

1. Per il perseguimento dei propri fini istituzionali ’Azienda, ove non
vi provveda direttamente, accede al mercato per la fornitura di beni
¢ servizi e per lo svolgimento di lavori, ricorrendo a procedure
aperte, ristrette o negoziate secondo le modalita ed i termini previst
dalla Legge.

2. L’Azienda individua la qualitd, unitamente all’elemento economico,

quale valore quantificante la valutazione delle prestazioni richieste.

Articolo 30 — Controlli Interni

1. Nell’esercizio dei poteri di controllo, i componenti del Consiglio di
Amministrazione hanno diritto di ottenere tempestivamente dagli uffici
dell’Azienda, tramite il Direttore, tutte le notizie, le informazioni e Ie copie
degli atti utili all’espletamento del loro mandato.

2. L’Azienda utilizza strumenti che siano idonei a garantire un costante ed
approfondito controllo sulla gestione al fine di avere piena conoscenza del
rapporto costi/risultati.

Articolo 31 — Regolamenti
1. L’Azienda adotta propri regolamenti al fine di disciplinare ogni aspetto non
riservato alla competenza Comunale. I regolamenti approvati sono trasmessi

tempestivamente al Comune.

Articolo 32 — Disposizioni Finali

Per guanto non espressamente previsto si rinvia alle disposizioni

legislative e regolamentari in materia.
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1. 1. MODELLO DI-GE?TIONE DI COMUNI RIUNITI S.R.L.

e Con Deliberazioni del Consiglio Comunale n. 9 e n. 10 del 03 marzo 2006, il Comune di
Montecopiolo disponeva, al sensi dell’ait.113, comma 5, lett. ¢) del Decreto Legislativo 18
agosto 2000, n. 267, la costituzione ¢i una Societd a Responsahiltta lirnitata a capitale pubbl:ca,
interamente detenuta dal Comune stesso, denominata “"Comuni Riuniti S.r.1.";

» con la dtata Deliberazione Consiliare veniva approvato lo Statuto della custl_tuenda Societa,
I'Atto Costitutivo, la nomina dellAmministratore Unico, unitamente a 3 convenzionl ed il
conferimento del Capitale Sociale per complessivi € 10.000,00;

+ la Societd in oggetto & stata costituita il 10 marzo 2006 con contratto Rep. n, 29474, a rogito del
Notaio Dott, Cesare Licini di Pesarg;

« conformemente all'oggetto societario, I'AT.0. Marche Nord di Pesaro e Urbino con determina n.
13 del 15/12/2010 ha affidato la Gestione del Servizio Idrico Integrato del Comune di
Montecopioto, con decorrenza dal 01/01/2011, e fino al 01/01/2028 alla Societa: COMUNI
RIUNITI S.r.l. - Societd Partecipata.al 100% dal Comune di Montecopiolo;

+ Pl spedficatamente alla data di adozione della presente Deliberazione, la Societd oltre alla
Gestione del Servizio Idrico Integrafo (SZI) del Comune di Montecopiolo espleta anche il
Servizio per la Gestione della mensa scolastica al medesimo Ente;

» Ii modeilo gestionale prescelto, secondo il dettato dell’art.113, comma 5, lettera

. c)del D.lgs. 18 agosto 2000, n. .267, s} configura quale "m house prowa‘fng” di
derivazione comunitaria, per Il quale una societd, a capitale interamente pubblico,
pud essere affidataria diretta di servizi ed attivita purché soddisfi i requisiti del
controlle ¢.d. “analogo” da parte del sociofsoci pubblico/i che detengono il capitale )
sociale ¢ che la societd stessa realizzi la parte prevalente delia propria attivita a
favore dell’ente o degli enti pubblici che la controllano.

» Conformemente all'oggetto societario, i Comune di Montecopiolo ha affidato alla
Comuni Riuriti S.r.l., seconds il modello sopra delineato, la gestione di servizi
pubblici nel settore Istruzione (mensa scolastica) e la gestione del Servizio Idrico Integrato
(S.LL).

-

2. IL PERCORSO DI TRASFORMAZIONE DELLA SOCIETA’ COMUNI RIUNITI S.R.L. IN
AZIENDA SPECIALE ’

il Piano Operativo di Razionalizzazione delle Societd e delle Partecipazioni del Comune di
Montemplolo per anno 2015, dicui alla specifica relazione del Sindaco pro tempore, & stata
predisposta ai sensi del comma 612 dell’art.1 delia legge 190/2014;
con successiva Deliberazione del Consiglio Comunale n. 32 del 30/09/2017 il Consiglio ha
approvato la ricognizione di tutte le partecipazioni possedute dal Comune alia data del 23
settembre 2016, “sutorizzando per fa Comuni Riuniti S.r.1. if mantenimento delle attualj quote in
quanto tentranti fra quelle che esclusivamente svolgono le atiivita indicate dallarticolo 4 del
TUSP comunegue nei limiti di cui al comma 1 del medesimo articolo ossia produzione- df
servizio of interesse generale ivi Inclusa fa realizzazione e la gestione delle reti e deglf impianti
funzionali ai servizi medesimi” e tenuto conto che & fatta salva la possibilitd di mantenere
partecipazioni in Societa che producano servizi economici  di interesse generale a rete di cui
aliarticolo 3-bis , D.L. n. 138/2011 e s.m.i., quindi il Piano Operativo di Razionalizzazione, sia
nella fase di avvio che di conclusione, pfevedeva it mantenimento della Societa di cui trattasi,
avente tutti i requisiti prescritti dall‘art.1, comma 611, della gia citata legge 190/2014, in quanto
ritenuta indispensabile al persequimento dei fini istituzionall del Comune controllante,
Questo Ente, con la Deliberazione del Consiglio Comunale n, 31 del 29 dicembre 2018, ha
proweduto ad effettuare laggiornaménto del Piano di Razipnalizzazione delle Societa
Partecipate mediante l'operazione della Revisione Ordinaria delle medesime, ai sensi dell'ex art.




24 del D.Lgs. n. 175 del 19 agosto 2016 e s.m.l., come modificato dal D.Lgs. n.100 del 16 giugno

2017,
che con tale atto & stato, tra Yaltro, rilevato che la Comuni Riuniti S.r.l. & in possesso di
tuttl 1 requisiti prescritti, ai fini del mantenimento della Partecipazione Societaria, dail'art.4,
commi 1 e segg. e dall'art.20, comma 2, del citato D.Lgs. 175/2016, ad esciusione del
presupposto di cui alla lett. d) del comma 2 del citato art. 20, avendo prodotto un
fatturato medio nel triennio 2013/2015 di € 120.618,00= annui e quindi sotto ta soglia
definita dalla stessa disposizione di legge in € 500.000,00= per la fase transitoria e in
€ 1.060.000,00= per la fase a regime;

» per quanto sopra, il Consiglio Comunale, con 1l richiamato atto n. 31/2018 ha espresso la
volonta, per le ragioni addotte @ sinteticamente esposte di procedere alla trasformazione della
societa in Azienda Speciale ex art.114 del D.Lgs. 267/2000. Infatti con Delibera di Consiglio
Comunale n. 35 del 31 Luglic 2019 I'Ente prowedeva, all'esame dellistituto giuridico della
“Trasformazione”, alla approvazione dello Statuto e alla revisione del piano di razionalizzazione
delle societd partecipate dal Comune di Montecopiolo per 'annc 2018,

3. CARATTERISTICHE DELL’AZIENDA SPECIALE

Secondo I'art. 114, comma 1, del Testo. Unico degli Enti Locali (T .U.E_,L.)_,_ “Lazienda
speciale & ente strumentale delfente locale dotato di personalitd giuridica, di
autonomia imprenditoriale e di proprio statuto, approvato dal consiglio comunale 6
provinciale™,

La norma evidenzia tre principali caratteristiche-de.ll"brgan'ismo gestionale:

a) ta:”ci!:olari.té di personalitd giuridica propria, rispetto a quella dell’'ente o degli enti
di emanazione;

b) la natura di ente pubblico economico e locale (da cui deriva l'iscrizione deila
stessa al registro delle imprese) senza scopd di lucro;

) lautonomia patrimoniale rispetto all‘ente di appartenenza,

L'azienda speciale deve essere considerata a tutti gli effetti un’impresa commerciale
per quanto lo scopo della medesima non -abbia carattere lucrativo, peraltro assente
nella fattispecie, bensi della economicita della gestione, ossia la sua autosufficienza,
peraltro non incompatibile con la realizzazione di interassi pubblici ¢ di scopi sociali. In
una societd per azioni, invece, I'economicita deriva dalla redditivity e dal profitto, i
quali impongono che il servizio offerto sia remunerativo.

L'autonomia amministrativa (distinta dall’amministrazione ordinaria del comune) e
quella contabile (con bilanci e conti separati) dell'azienda speciale & fimitata al
raggiungimento dei fini aziendali: tutte le entrate, infatti, devono essere
esclusivamente destinate al bisogni aziendali e gl utili inseriti nel bilancie comunale.

Gli organi deil'azienda speciale, il consiglio di amministrazione e il presidente sono
organi di "emanazione politica”, la cui nomina compete all'amministrazione comunale,
mentre il direttore & un organo tecnico cui compete la responsabilitd gestionale;
l'organo di revisione - che dovra essere diverso da quello dell’ente locale di riferimento
~ € tenuto, infine, ad esprimere parere in ordine agli atti fondamentali dell’azienda
speciale: 1l plano - programma comprenderite il contratto di servizio che disciplina i
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rapporti tra Ente Locale e aziends, | bllanci economici di previsione pluriennale e
annuale, il conto consuntive e il bilancio di esercizio, Anche lo statuto, al momento
della costituzione deil’azienda speciale, &€ approvato dal Consiglic Comunale,

Sempre ail'Ente Locale competono il conferimente del capitale di dotazione, la
determinazione di finalita, indirizzi e obiettivi, 'esercizio della vigilanza, la verifica dei
risultati della gestione e il provvedere alfla copertura degli eventuali costi sociali;
spetta, invece, all'azienda procedere autonomamente al perseguimento del fini posti
dell’ente locale, godendo ~ come sopra esposto- di ampia autonomia Imprenditoriale..

Le modifiche introdotte dallait.1, commma 560, della legge 27 dicembre 2013, n.147,
novellando il comma 5-pis del citato art.114 del TUEL, hanno eiiminate, per le aziende
speciale, il regime del vincoli di finanza pubblica; il comma citato st limita infatti &
disporre che “le aziende speciali e le istituzioni si iscrivono e depositano 1 propri bilanci
al registro delle- imprese o nel Repertorio delle netizie Economico-Amministrative della
Camera di commercio, Industria, Artigianato e Agricoltira del proprio territorio entro il
31 maggio i ciascun anno”,

In particolare, la disciplina di riferimento per la limitazione delle spese di personale. da
parte delle aziende speciali 2 successivamente confluita In quella ge‘nera!e enunciata
dallart.18 del D.L. 112/2008, convertito in legge 6 agosto 2008, n.133, come
madificato dall’art.1, commi 550 e segg. della legge 27 dicembre 2013 n.147, per il
quale anche le azleride speciali devono attenersi al principio di riduzione dei costi del
personale, attraverso il contenimento degli oneri contrattuall e delle assunzioni di
personale; unica eccezione all'obbligo de! rispetto di tale vincolo & limitata alle aziende
speciali che gestiscono servizi soclo-assistenziall, educatlvi, scotastici, per 'infanzia e
alla persona, le quali hanno comunque obbligo di mantenere un livello di costi del
personale coerente rispetto alla guantitd dei servizi erogati, mentre per le aziende c.d.
“multiservizi” ‘assoggettamento al vincolo & disposto qualora Vincidenza del fatturato
dei servizi elencati non superi del 50% il totale del valore della produzione. Ai fin
dell'attuazione del principio del contenimento dei costi, le disposizioni di legge citate
impongono all’ente locale la definizione, tramite specifico atto di indirizzo, dei criteri e
modalith per conseguire lo scopo tenendo conto del settore in cui opera Vazienda
speciale.

Da evidenziare che il D.Lgs. n.175 del 19 agosto 2016, come maodificato dal D.Lgs.
n.100 deél 16 luglic 2017, ha abrogato I'obblige del rispetto dei vincoll di cui sopra solo
per le societa partecipate dagli enti locali mantenendols, di conseguenza, per le
aziende speciali.

Ulteriori vincoli cui sono assoggettate le aziende speciali derivano, come peraltro quelli
illustrati In precedenza, dalla connotazione delle medesime quali enti che, pur
rivestendo una forma giuridica privatistica; sono inclusi nel c¢.d. “settore: pubblico
allargato” in quanto organismi strumentali di pubbiiche amministrazioni costituite con
fondo di dotazione posseduto dalle medesime pubbliche amministrazioni; in tale veste
sono tenute al rispetto del vincoli di seguito elencati a titolo esemplificativo e non
esaustivo:

a) adempimenti prescritti dal D.Lgs. 14 marzo 2013, come modificato dal




D.L.gs. 25 maggio 2016 n.97,in  materia di “trasparenza” e di
“anticorruzione” ;

b) rispetto delle norme sul consolidamento dei bilanci degli enti territoriali in base
al disposto dellart.11-bis del D.Lgs. 23 giugno 2011, n.118; _

c) applicazione del codice dei contratti pubblici, in materia di acquisizione Ui lavori,
servizi e forniture (art.1 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n.503;

d) rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita e pubblicitd in ordine alle
modalita di reclutamento del personale. :

In sintesi, I'azienda speciale & un ente pubblico economico, strumentale del Comune,
che non persegue finalita di profitte, avendo l'obbligo del pareggio di bilancio (e del
suo equilibrio finanziario) con un’autosufficienza gestionale che contempla anche Ja
numerazione dei falttori produttivi impiegati; in forza di tale carattere di

“strumentalitd” dellazienda speciale, 1l quadro normativo vigente in materia impone,

come sopra evidenziato, un collegamento funzionale strett:sslmo tra |azienda ed i
Comune, sia sul pfano della costituzione degli organi sia sotto 1l profile degli indirizzi,
-dei controlli e della vigilanza, tale da farla ritenere, pur con Yaccentuata autonomia
derivante dali'attribuzione della personafita giuridica, elemento del sistema parte
ammlnistratwo che fa-capo all’ente territoriale di riferimento.

La “governance” rappresenta l'aspetto pill marcato per la differenziazione tra una
societa di capitall ed un’azienda speciale, nella considerazione che in quest’ultima

I'ente locale, con I'approvazione obbligatoria da parte del consiglio comunale degii atti
fondamentali "di cui al citsto art.114 del TUFL, esercita pienamente il controllo ¢.d.

“analegoe”.

{azienda speciale per la sua peculiare strutturazione, appare, per quanto Sopra,
l'organismo gestionale pill adeguato per perseguire gli oblettivi dellente locale

ponendo In essere i mezzi ritenuti pitt idonel a realizzare l'interesse generale, a forte.
valenza sociale, connesso alla natura dei servizi pubblicl locali gestiti da Comuni Riuniti
S.ril. (prevalentemente a rilevanza economica di tutela pubblica+) e alla loro

intrinseca vocazione al soddisfacimento del bisogni della collettivita,

4. LA TRASFORMAZIONE ETEROGENEA DA SOCIETA’ DI CAPITALI IN
AZIENDA SPECIALE

In merito all'ammissibilitd della trasformazione di una societd di capitali in azienda

speciale, per effetto dell’applicazione estensiva dell’istituto - oggetto di trattazione

specifica a seguito della riforma del diritto societario di cui al D.Lgs. 17 gennaio 2003,
n.6 - della trasformazione eterogenea contenuto neli‘art.2500~ septies del codice civile,
appare risolutiva la deliberazione della Corte dei Conti

- Sezione Autonomie n. 2 del 15 gennaio 2014, con la quale & chiarito che, alla

-
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luce del fatto che anche l'azienda speciale, cosi come la societa di capitali, & dotata di
un patrimonic separato a garanzia di terzi e creditori e dei vicoli introdotti dal
legislatore alle aziende speciali, questo istituto & sempre pil assimilabile alle societa di
capitali; in particolare, nelfa citata pronuncia, si sottolinea, per argomentare tale
assimilabilita, come da un lato sussista una societa di capitale partecipata da enti
territoriali, presumibilmente dotata delle caratteristiche delfin house providing e
quindi da intendersi come Jonga manus degli enti soci e, dall‘altro, un azienda speciale
consortile di diritto pubblico e, come tale, inserita nel sistema amministrativo dellente
locale.

1l principio di continuita gestionale sopra prospettato, che aderisce perfettamente alla
questioné In esame, & sancito anche, a livello giuridico, dall’art,2498 del codice civile,
per il quale, anche a garanzia di terzi, “con fa trasformazione l'ente trasformato
conserva | diritti e glf obblighi e prosegue in tutti | rapporti anche processuali dell'ente
che ha effettuato la trasformazione”,

I creditori dell’ente trasformato hanno infatti la possibilita di opporsi all'operazione

entro sessanta giorni dal compimento dell'ultimo degli adempimenti pubblicitari
previsti dal‘art. 2500 c.€;, mentre, per quanto riguarda la tutela dei soci dell'ente
trasformato, il legislatore ha previsto una disciplina particolare — che non si -applica
alla fattispecie specifica essendo Comuni Riuniti S.r.l. a socio unieo - per la guale &
necessario per la deliberazione della trasformazione eterogenea il voto favorevole dei
due terzi dei soci aventi diritto (art. 2500 septies, comma 3 c¢.c.} e comunque il
consenso di tutti guel soci che, a seguito dell’operazione straordinaria, subiscano uh
aggravamento delie loro responsabilita (artt. 2500 sexfes, comma 1, e 2500 septies,
¢comma 3 c.c.), mentre i soci che non abbiano concerso alia deliberazione concernente
la trasformazione hanno il diritto di recedere (artt. 2437 - 2437 sexies €.¢.).

5. ASPETTI FISCALI NEI RAPPORTI TRA COMUNE E AZIENDA SPECIALE

Il rapporto di servizio tra il Comune e lazienda speciale, regolato da specifico
contratto, pud essere articolato, ai fini di individuazione della patura fiscale ed il
corretto trattamento ai fini IVA delle somme erogate dal Comune e riscosse
dall’azienda, come segue:
a) natura di integrazione de! corrispettivo;
b) natura contributiva quale:
- controprestazione del servizie (in presenza di sinallagma);
- compartecipazione alia spesa meglio nota come copertura dei ¢.d. "costi sociali”
(in presenza di sinallagma};
- concorso alia copertura del disavanzo gestionale (in assenza  di
sinallagma). _
Qualora il contratto di servizio preveda che il Comune corrisponda all'azienda speciale
delle somme in denaro, a titolo di integrazione delle tariffe, rette o delle quote dovute
dall'utenza, anche per effetto di una diversificazione tariffaria in presenza di particolari
condizioni soggettive (economico/sociali) deli'utenza medesima, le stesse si
inquadrano nell'ambito dell'art. 13, comma 1, del D.P.R. n. 633/72 quali integrazioni
del corrispettivo {integrazioni connesse con | corrispettivi dovuti da altri soggetti: gli
utenti); nel caso specifico in cui tali integrazioni siano riferite a servizi esenti dall'TVA,
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ai sensi dell'art, 10 del d.P.R. n. 633/72, oppure a Servizi assoggetti all’aliquota
agevolata, a tali integrazioni si rende applicabile la stessa aliquota della prestazione
principale.

Nel caso in cui il contratto di servizio preveda che il Comune sl impegni a
corfispondere all‘azienda speciale delle somme in denaro a titelo di contributo, ove lo
stesso @ vincolato ad una controprestazione (come nel caso limite in cui nessuna
tariffa e/o retta sia richiesta all'utenza a fronte dell'erogazione del servizio, appure
come nell‘ipotesi In cul la prestazione sia fornita ad una particolare tipologia di utenza,
ove la stessa retta sia a carico deli’ente locale in quanto il beneficiario risulti essere un
"assistito del Comune") sussistendo, in tal caso, un rapporto s Inallagmatico tra le parti
che le vincola a determinate prestazioni e controprestazioni, e somme dovute
all'azienda assumono le caratteristiche di una integraziene totale del corrispettivo,

delle cessioni di beni e delle prestazioni di servizi oggetto del rapporto, che sono da

trattare alla stessa stregua e secondo I'aliquota IVA tipicamente: ed orfginariamente
applicabile alla prestazione fornita.

Nel caso in cui il contratto di servizio prevedainvece che il Comune si impegni a
corrispondere all’azienda speciale delle somme in denaro a copertura della quota di
disavanzo tra uscite (costi) per Il costo complessivo del servizio ed entrate {ricawi),
tale contribuzione assume il carattere di elemento siriallagmatico accidentale che il

Comune corrisponde all'azienda al solo fine del perseguimento dell'equilibrio

economico-finanziario della connessa gestione del servizi erogati; tale corresponsione,
vincolata 3alla “fornitura di una controprestazione, alla quale si collegano effetti
sostanziali divérsi ed ulteriori rispetto alla mera copertura dell'eventuale disavanzo
finale d'esercizio, essende pertanto particolarmente connessa ad un rapporto
obbligatorio a prestazioni corrispettive, € da considerarsi rilevante ai fini IVA e da
fatturarsi con {'applicaziohe dell'aliquota afferente il servizio. Si ricorda, al riguardo ¢he
il comma 6 dell'art, 114 del TUEL espressamente prevede che relativamente alle
aziende speciali I'Ente Locale & tenuto a provvedere alla copertura degli eventuali costi
sociali.

Qualora I'Ente locale provveda a corrispondere allazienda speciale delle somme in
denaro a copertura del disavanzo economico prodotto dalla medesima, tale erogazione
(a copertura di deficit) ¢ di natura eventuale e viene corrisposta a consuntivo; poiché,
in tal caso, risulta assente ogni nesso di corrispettivitd tra la prestazione resa

dall'azilenda (anche a soggetti terzi quali gli utenti) ed i contribute ricevuto dal

Comune, tale corresponsione rimane esclusa dal campo di applicazione dell'TVA.

Appare opportuno, in calce, evidenziare gli ulteriori aspetti fiscali connessi alia
prospettata operazione di trasformazione. Ai fini delle imposte sul reddito, I'art.170 del
TUIR sancisce la neutralitd fiscale dell’operazione che perd deve avvenire in perfetta
continuita dei rapporti giuridici sottostanti; ne consegue che l'operazione non
costituisce realizzo né distribuzione delle plusvalenze e minusvalenze dei beni ed &

inoltre ammessa la compensazione di eventuali perdite pregresse per I'Ente risultante:

dalfa trasformazione, L'operazione di trasformazione (ivi compreso il passaggio delle
risorse finanziarie ai fini della costituzicne dei fondo di-dotazione dell’azienda speciale)
non rientra nel campo di applicazione dell'TVA, in quanto non sussiste 1l presupposto
oggettivo per l'applicazione dell'imposta; lart.2, comma 3, del D.P.R. 633/1972
afferma infatti che non sono considerate cessioni di beni " passaggi di beni in
dipendenza di fusioni, scissioni 0 trasformazionl di societd e di analoghe operazioni
"y sempre riguardo all'lVA, l'operazione di trasformazione consentird di continuare
ad usufruire del beneficio della detrazione per V'acquisizione di beni e servizi, gia
'?.
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goduta da Comuni Riuniti S.r.]. ed evitera di adempiere all'obbliga di restituzione delle
somme gla oggetto di detrazione negli esercizi pregressl da parte della stessa societa,

che causerebbe un Ingente danno economico alfEnte. Infine, per guanto nguarda

I'imposta di registro, la trasformazione e soggetta al tributo in misura fissa, ai sensi
dell'art.4, Parte I, lettera c), della Tariffa allegata al d.P.R. 131/1986 in quanto
l'operazione non comporta l'estinzione di un soggetto ma ne rmuta unicarente
I'organizzazione societaria. :

6 — LO STATUS DEL PERSONALE DELL’AZIENDA SPECIALE

Lart.1 -del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 non annovera leaziende speciali tra gli entl
pubblici econormici per 1 quali si applica fa disciplina contenuta nel medesimo decreto
legislativo; ‘da tale circostanza discende che i dipendenti di tali aziende non rivestono
lo status di dipendente pubblice.

La disciplina dello stato giuridico e del trattamento economico del personale
dipendente & quella risultante, per converso, dai contratti collettivi nazienali di lavoro

-stipulati ‘dall’associazione riaziefale di categoria alla quale l‘azienda -aderisce e dagli

eventuali contratt! collettivi aziendali intégrativi.

‘Linapplicabilitd del D.Lgs. 16572001 comporfa altresi che V'azienda speciale non sia

assoggettata alle regale sulla misurazione, valutazione e misurazione della
performance anche se la CIVIT (ora ANAC) non esclude la facoltd per 'Ente Logale di
introdurie la disciplina del controlio in ordine alle prestaziont rese dai .dipendenti
dellazienda stessa.

Per quanto concerne le regole e le modalita di reclutamento del persenale dipendente,
Il Comune & tenuto a definire i relativi indirizzi, cui I'azienda speciale dovra uniformarsi
mediante I'adozione di una specifica regolamentazione in materia, Come pill volte
espresso dalla giurisprudenza contabile, & auspicabile che I'Ente Locale intreduca, in
virtll del. potere-dovere di vigilanza e controllo di cui all’art.114, comma 6, del TUEL,
dispesizioni finalizzate ad una sostanziale equiparazione dei dipendenti dell’azienda ai

dipendenti pubblici, sia nella fasedi reclutamento sia in quella di gestione (in coerenza

con i principi di trasparenza, Imparzialitd e pubblicitd e merito) neli'ottica del
conseguimento del livello ottimale di efficacia, efficienza, economicitd e qualitd dei
servizi resi all'ammiinistrazione comunale ¢ alla collettivita jocale.

In riferimento allo stato attuale di Comuni Riuniti S.r.l. € opportuno precisare, infine,
che la societa agisce tramite personaie comandato dal Comune di Montecopiolo per la
gestione esterna delle reti acquedottistiche (manutenzioni ordinarie, straordinarie e
letture contatori) mediante convenzioni di Back office, essendo la stessa priv—_a di
dipendenti estemni qualificati nel settore Idrico, mentre & In organico un dipendente impiegato
nelle operazioni di Front/office con il pubblico dei consumatori e controlli irterni amministrativi sulle
Hscossioni.  L'cperazione di trasformazione non implica, pertanto, I'applicazione delle
procedure previste dall‘art.2112 del codice civile relative al mantenimento dei diritti
del lavoratori in caso di trasferimento d’azienda.

7. VALUTAZIONE DEGL} EFFETTI DELLA TRASFORMAZIONE IN RIFERIMENTO A QUANTO
DISPOSTO DALL'ART. 34, COMMA 20 DEL D.L,179/2012 CONVERTITO IN LEGGE 221/2012

Per | servizi pubblici locali di rilevanza economica, Vart. 34, comma 20, del decreto
legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito in legge 17 dicembre 2012, n. 221, dispone
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chet “Per i servizi pubblici locali di rilevanza economica, al fine di assicurare il rispetto
della disciplina europea, la paritéd tra gli operateri, I'economicitd della gestione & dj
garantire adeguata Informazione alla collettivity di riferimento, Yaffidamento def
servizio & effettuato sulla base di apposita reiaziohe, pubblicata sul sito internet
dell’Ente affidante, che da conto delle ragioni e delia sussistenza dei requisiti previsti
dail'ordinamento europeo per la forma di affidamento prescelta e che definisce
contenuti specifici degli obblighi di servizio pubblico e servizio universale, indicando le
cempensazioni economiche se previste.”

1 servizi affidati a Comuni Riuniti S.r.1., come gid evidenziato nella presente relazione,
si configurano quali servizi pubbliei locali, servizi di interesse generale e serviz
strumentali, rientrando Ja societa medesima nel novero delle c.d. *multiutility”: parte
di tali servizi rivestono rilevanza economica, intesa in senso ampio come “qualsiasi
attivitd che consista nell’offrire beni o servizl su un determinato mercato”, in quanto
sono resi con modalita tali da consentire alla societd di avere degli introiti che passane
remunerare indirettamente |'attivita, come espresso dalla costante giurisprudenza
nazionale e comunitaria.

7.1, Normativa di riferimento
-Nel vigente contesto normativo di riferimento, Vaffidamento della gestione degli stess;
servizi puo avvenire mediante | sequenti modelli alternativi:
@) gara ad evidenza pubblica in applicazione delle norme inerenti gli appalti o le
~ congessioni di servizi di cui al D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016;
b) affidamento a societa a capitale misto pubblico € privato con procedura di gara
di cui al citato D.lgs. n.50/2016 per la scelta del socio privato a cui attribuire
specifici compiti operativi connessi alla gestione del servizio (procedura c.d. “a
doppio oggetto);
€) procedura in house, in affidamente diretto, qualora sussistano i requisitl previst|
dall’ordinamento comunitario;

d) gestione diretta (In econemia);
e) azienda speciale (art, 114 D.Lgs. n. 267/2000).

7.2, La trasformazione da societa di capitali ad azienda speciale

Il passaggio ad un diverso modello gestionale (da quello descritte alla precedente
lett.c) a quello indicato alla precedente lett.e) per i servizi in argomento, ammissibile
sla dalla normativa comunitaria sia da quella nazionale, come ampiamente
argomentato, non comporta effetti rilevanti sotto il profilo della’ governance, stante la
circostanza per la quale I'esito della trasformazione eterogenea si sostanzia in una
modifica della struttura e dell’organizzazione nel segno comunque della continuitd nei
rapporti giuridici preesistenti.

La normativa comunitaria, recepita da quella nazionale, elenca tre elementi distintivi
dell’ “in house”: i} c.d. “controllo analoego”, #| capitale totalmente pubblico della societd
e la prevalenza dell’attivita di questultima resa a favore dell’ente pubblico socio; tali
elementi di garanzia e di tutela si ritrovano, ampiamente rafforzati, nell’'azienda
speciale. Il controlle pubblico sull'azienda & senza dubbic, con I'approvazione
obbligatoria degli atti fondamentali ex art.114 del TUEL, pili pregnante rispetto a
quello esercitabile sulla societd di capitall, i} fondo di dotazione dell’azienda &
interamente pubblico e I'attivita della medesima, qualificata alla guisa di un elemento
dei sistema amministrativo cui fa capo dell’ente locale, rappresenta un organismo
strumentale dipendente del medesimo.

Come rilevato dalla Corte dei Conti - Sezione Autonomie nella citata deliberazione
n.2/2014, si coglie nel legislatore la volontd di riservare “maggior rigore nella
disciplina delle aziende speciali che va oltre la tendenziale omogeneitd di trattamento
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degli. organismi partecipati”. Le aziende speciali infatti- s0no-soggette at pareggio di
‘bilancig, ‘concorrono -alla realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica: e sono

- soggette, salvo motivate esclusioni per specifici servizi, ai vincoli im materia di spesa di

personale.

7.3, Gli obblighi di servizio pubblico

Relativamente -agli “obblighi di servizio pubblico”, intendendosi per tali quei requisit
specifici imposti dalle autoritd pubbliche al fornitore del servizio per garantire' il
consegummnto di alcuni obiettivi di interesse pubblico, i contratt sottescritti tra il
Comune di Montecopiolo e Comuni- Riuniti S.r. I, alla quale subentréera ex. ege Fazienda
speciale, risultano gia essere adeguat allo scopo e potranno essere comunque
nmodulatl a 5egu|to del passaggio al nuovo mude}io gestrenale : _

7.4. Compensaziom economiche relative agh ﬂbb[ighl dl semizin puhh]ico'
previsti dall'affidamento del servizio pubblico locale; - -

Secondo la normativa comunitaria, |'ImpDSIZIBna al ‘séggetto gestom del 5&W|319 di
abblight di servizio pubbtico pud determinare I'erogazione, da parte dell’ente affidante,
di una compensazione, da intendersi come qualsiasi vantaggio, in particolare di natura

finanziaria, €rogato direttamente o indirettamente da un‘autoritd competeénte per

mezzo di fondi pubblici durante il periodo divtgenza di un-obbligo- di servizio pubbhco

In via generale le compensazioni garantiscono al soggetto gestore la poss;blllté di

assoivere -agli obblighi di servizio pubblico, andando a coprire interamente o In parte |

costi - spedfici retatiw, per la parte: non coperta dalle eventuais tariﬁ'e apphcabm.

allutenza,
Nél caso specifico in esame, | contrattl sottoscrittl con’ ta sﬁcieté Comum Riuniti S.rl.

prevedono il corrispettivo a carico di- -quest'ultima -a titolo di rifnborse dél piro costo "
economice (retribuziohe, oneri’previdenziali e contrattisall) relativamente all effettivo .~

dlstaccofpresntu del personate dipendente e al rimborso degli oneri-direttl & indirett]
per gli obblighi di servizio pubblico riferito al SII. Mentre. per il se:rv;zio di, mensa
scolagtica, I Comune corrispende alla- societd ‘Comuni: Riuniti 8.r.). un corrispettivo

riferito. alla preparazione dei pasti da somministrare agii alunni, essendo garantito al’
Comune gli Introiti delle rette della mensa scolastica” direttamente dai cittadini che
rappresenta il corrispettivo della. prestazione resa. L'equilibrio economice;“per- 1a

socjetd nella gestione del servizio affidato, & gar‘antito dal compenso a carico del

Comune corrispasto alla societd, mentre per il Comune Vequilibrie economico e
* garantito dagli introiti ‘complessivi provenienti dall‘erogazione del servizio a domanda -
individuale di mensa scolastica alla collettivita, che. .rappresenta il. corrispettivo. della -

- prestazione resa, unitamente ad altre risorse del. bifancio comunale.

75 Obblighi di pubblicazione o S

- La presente relazione, anche nel- rispetto di quanto. previsto- dall’ar‘t 34, comma: 20 :
._de{ D.L. -179/2012, ad avvenuta. approvazione da_ parte del, Constgljo Comunale.. ... .

contestualmente alla proposta di trasformazione eterogenea verra pubblicata all'Albp

pretorio” on lihe del Comune ‘di Montecopiolo e nelia ‘sezione “Ammmlstrazione" e
trasparente sottosezione "Enti controllati”-' BRI P .




COMUNE DI MONTECOPIOLO
(Provincia di Pesaro e Urbino)
Piazzr San Michele Arcangelo , 7- 61014 MONTECOPIOLQ (PU)

Tet 0722178106 — 78225 Fax (7122/78544 P IV A 00380600415 CF. 20004000413
E-mail: comune montecopiolo@provingia.ps.it

Prot, n. 3027 Mantecopiole, 10.09.2020

ETO DEL SIN 0O N. 3/2020

NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLID DI AMMINISTRAZIONE DELL'AZIENDA. SPECIALE COMUNI
RIUNITI.

1L SINDACO

Richtamata la Dellbera di Consiglio. Comunale n. 31 del 29/12/2018, -avente ad oggetto: “Revisione

Ordinaria delle Partecipazioni ex art. 24 del Decr. Legisl, 19/08/2016 & s.ij. . Individuazione delle

Partecipazioni da allenare”. Nella quale al punto 3. Viene deliberato:™ D ﬁEPﬂﬂVAﬂE, IN BASE ALLO
SCIOGLIMENTO _DELLE RISERVE ]NDICATE MELLA DELIBERA Di CONSIGLIO COMUNALE N. 32/2017 I

PRIMI MESI DELIANNO 2019,

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n. 35 del 31/07/2018, avente ad oggetto
“Tr‘asfarmazione Societa Comuni Riuniti S.r.1, in Azienda Speciale: approvazione hozza di Statuto”;

‘Visto I'articalo 78, comma 3 dello Statuto Comunale, che prevede: "Organi dell’azienda sono il Consiglio di
Amministrazione [...}":

Visto l'articolo 78, comma 4 dello Statuto Comunale, che prevede: “Lé proposte di nomina degli
Amministratori sono corredate da un currieutum dal quale risultano la specifica esperienza e professionalith
del candidato e dell'accettazione sottoscritta della candidatura;

Visto T'articolo 79, comma 2 dello Statuto Comunale, che prevede: “Per la nomina e la designazione dei
Rappresentant! del comune negli Enti di cui al srecedente comma, si applicanc le leggi in vigore”;

Richiamata la Delibera di Consiglio Comunale n. 25 del 11/06/2019, avente ad oggetto: "Indirizzi per la
nomina, designazione e revoca del Rappresentanti verso Enti, Aziende ed Istituzloni”, che ha approvats i
seguenti “Indirizzi per la nomina, la designazione e Iz revoca dei Rappresentanti Comunali presso Entj -
Aziende ed Istituzioni", laddove prevista ta nomina di un componente del Comune di Montecopiolo;

A) Per la nomina e designazione.

Per essere nominati o designati Rappresentanti Comunali presso Entl, Aziende ed Istituzioni, gli
interessati dovranno:

a.1 - possedere tutti i requisiti richiesti per la etezione alla cariea di Cansigliere Comunale;

a2 - possedere, preferibiimente, una particolare competenza tecnica o amministrativa per studi
compiut! o per funzioni disimpegnate presso Aziende, pubbliche o private, o per Uffici Pubblici
ricoperti;

@3 - non essere in rapporto di parentela (ascendenti, discendenti), di con lugio ed affinita fino al terzo
gradc con il Sindacy;

a.4 - alle nomine e alle designazioni sono assicurate le condizioni di pari opportunita previste D.Lgs.
11,04,2006, n. 198, recante: "Codice delle pari opportunitd tra uome e donna, a nerma dell'articolo

6 della L. 28 novembre 2005, n. 246"

-
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Dato atto, alires), che lo Statuto deliAzienda Speciale Comuni Riuniti, approvato con Delibéra di Consiglio
Comunalé n. 35 del 31/07/2019, all'Articolo 9 “Consiglio di Amministrazione — Composizione” prevede:

1. t'Azienda & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da tre (3)
membri, incluso il Presidente. '

2. | componenti del Consiglio di Amministrazione sono nominati dal Sindaco, scelti tra
amministratori comunall, personale in organico al Comune di Montecopiolo e tra figure
che abbiano una specifica e qualificata competenza tecnica ed amministrativa, e duraho
in carica per un periodo corrispondente al mandato del Sindaco e, comungue, fino
allinsediamento dei loro suceessori che deve aver luogo non oltre 10 {dieci) giorni dalla
data della nomina dei nuovi componenti da parte del Sindaca.

-
LR

Preso atto dei curriculum vitae acquisiti agli atti d’ufficio.con protocolli n. 2389 del 15/07/2020, n, 2388 de}
15/07/2020 e n. 2380 del 15/07/2020.

Rilevato, dopo I'esame del curriculum vitae, che Sara Bernardini, Danilo Guerra e Achille Marino,
posseggono adeguate competenze gestionali.

Ritenuto pertanto di procedere alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione, organo
fondamentale, dell’Azienda Speciale Comunl Riuniti.

Preso atto che sono acquisite le dichiarazion! in ordine all'inesistenza di cause di ineleggibilitd o decadenza
e di incompatibilita, di cui al D.Lgs. n. 3972013,

Vista V'articolo 50, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000.
in virtl defle attribuzioni di amministrazione derjvanti dalle.normative sopra richlamate, -
NOMINA
guali componenti del Consiglio di Amministrazione dell'Azienda Speciale Comuni Riuniti:
- Achille Marino nato a Macerata Feltria {PS) il 09/12/1960
residente in Montecopiolo (PL) in Via Alfredo Lattanzi n. 13 int. 1
Codice Fiscale MRN CLL 60TQ9 E785!
Con funzioni di Presidente
- Sara Bernardini nata a Macerata Feltria {PS} il 08/08/1971
residente in Pietrarubbia {PU) in Via Poggio Pagano s.n,
Codice Fiscale BRM SRA 71P48 E785T
- Danilo Guerra nato a Mentecopiolo {PS} il 25/11/1961
Residente in Montecopiolo (PU) in Via Montefeltresca n. 11/2
Codice Fiscale GRR DNL 61529 F478)
La nomina ha decofrenza dalla data di accettazione da parte delle persone nominate;

inoltre,.

Richiamate I'Articolo 78 comma 8 dello Statuto Comunale che prevede: “[...]JLo Statuto dell’Azienda
Speciale prevede un apposito organo di revisione, [...]";

Visto lo Statuto dell'Azienda Speciale Comuni Riuniti, che allarticolo 20 —“Revisione Economice Finanziaria,
nomina dell’Organa di Revisione” prevede:




1. U'Organo di Revisione, & tostituito da un Revisore Unico iscritto nel Registro dei Revisori
Cantabili che non si trovi nellé condizioni di ineleggibilith o decadenza e incompatibility

previste dalle norme vigenti,

2, Il Revisore Unice viene nominato dal Slhdaco e pud essere confermato

consecutivamente per una volta.

Preso atto dei curriculum vitde acquisite agli atti d'ufficio con protacollo n. 2069 def 23)’06[202'0; L
Rilevato, dopo I'esamie del curriculum vitae, chie Paclo Rossini, possiede adeguate competenze gestionali;
Ritenuto pertanto di procedere alla nomina del Revisore dellAzienda Speclale Cemuni Riunti;

In virtls defle attribuzioni di amministrazione derivanti dafle normative sopra richfamate,

NOMINA
Quale Revisare deil’Azienda Speciale Comuni Riuniti;
- Paolo Rossini nato a Pieve Santo Stefano (AR) [l 02/11/1968
residente in Misano Adriztico {RN) in Via Fratelli Bandiera n. 2
Codice Fiscale RSS PLA 68502 G653A

La nomina del Revisore ha decorrénza dalla data di accettazione da parte del nominato;

Si dispone .-ch_é it presente atto sia trasmesso @l nuovi Componenti del Consiglio dii Amministrazione, al
‘Revisore dell’Azienda Speciale Comuni Riuniti & al prossimo Consiglio Comunale.

IL SINDACO
\ :(Dpit, Pietid Rossi)




Il presente verbale viene approvato e sottoscritto N
Il SINDACO ' Il SEGRETARIO
F.to PIETRO ROSSI F.to BALDELLTI M.AURELTA

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazicne:

[¥ & stata pubblicata all'albo pretorio del Comune per la durata di 15 giorni consecutivi
dal 21-09-2020 al 06-10-2020 (art. 124 del Decr. Legisl. n® 267/2000);
Li 21-09-2020

E’ copia conforme all’originale
IL RESPONSAB DEL SERVIZIO

nilo

ESECUTIVITA’

Il presente atto:

IL RESP: DEL SERVIZIC
F.to Guer_'ra Danilo
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TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 - Costituzione dell’Azienda Speciale Consortile

I1 Comune di Montecopiolo mediante delibera assembleare, ha
proceduto alla trasformazione della societa Comuni Riuniti
S.r.l. (totalmente partecipa e operante in house providing
per la gestione di servizi pubblici 1locali di rilevanza
economica), in Azienda Speciale Consortile ai sensi
dell’art. 31 e dell’art. 114 del Decreto Lgs. 18.08.2000 n.
267 e successive modificazioni e integrazioni, alla quale e
subentrata in tutti i rapporti senza soluzione di
continuita, per l’esercizio di funzioni, attivita e servizi
definiti dal successivo art. 4.

L’Azienda speciale e ente pubblico economico strumentale
dell’Ente Locale dotata di personalita giuridica, di
autonomia imprenditoriale, organizzativa, patrimoniale,
finanziaria, gestionale, contabile e negoziale, secondo
quanto stabilito dalla normativa vigente, dalle norme
statutarie dell’Ente Locale e dal presente Statuto.

L’ organizzazione e il funzionamento dell’Azienda sono
disciplinati dal presente Statuto e dai regolamenti interni
di funzionamento.

Articolo 2 - Natura giuridica dell’Azienda Speciale
Consortile

L"Azienda Speciale Consortile e ente strumentale del Comune
di  Montecopiolo per l’esercizio dei servizi ad essa
affidati, ¢é dotata di personalita giuridica pubblica, di
autonomia imprenditoriale, patrimoniale, finanziaria,
gestionale, secondo quanto stabilito dalla normativa wvigente
e dalle leggi speciali di settore e dal presente statuto.

I1 Comune determina gli indirizzi generali, controlla i
risultati, esercita la vigilanza, conferisce il capitale di
dotazione e ©provvede alla copertura dei costi sociali
eventualmente imposti all’Azienda.

Articolo 3 - Denominazione - Sede

L"Azienda Speciale Consortile assume la denominazione di
“Azienda Speciale Comuni Riuniti” e potra anche essere
indicata come “Azienda Speciale Comuni Riuniti - ASCR”.

La sede legale dell’Azienda e in Montecopiolo (PU) - Piazza
San Michele Arcangelo n. 7, con possibilita di convocazione
dell’Assemblea Consortile e del Consiglio di Amministrazione
nelle sedi degli Enti Consorziati.

Articolo 4 - Scopo e finalita

L’"Azienda ha lo scopo di gestire, per 1’Ente consorziato, il
servizio idrico integrato (di seguito denominato 1in forma
abbreviata S.I.I.) costituito dall’insieme dei servizi di
captazione, sollevamento, cumulo, trattamento, adduzione e
distribuzione dell’acqua ad wusi plurimi, produzione di
energia a scopo idroelettrico e altre fonti rinnovabili,

nonché dai servizi di fognatura e depurazione, provvedendo




alla raccolta e alla depurazione delle acque reflue per gli

usi civili, artigianali, industriali e agricoli, wutilizzando
strutture di impianti propri o messi a disposizione da Enti
o societa proprietari, 1ivi compresa la realizzazione delle
opere e degli impianti necessari per la prestazione dei
detti servizi.

I1 S.I.I. verra svolto in conformita a quanto previsto dalle
norme di settore vigenti (attualmente: D.Lgs. n. 152/2006 e
ss.mm. e L.R. Marche n. 18/1998 e ss.mm.) e secondo le
condizioni e le modalita contenute nella convenzione e nel
Piano d’Ambito approvati dall’Autorita di Ambito.

L'Azienda potra concorrere alla prima gara svolta per
l"affidamento, mediante procedura competitiva ad evidenza
pubblica, dello specifico servizio gia ad essa affidato,
ovvero S.I.I.

L’Azienda potra gestire, altresi, esclusivamente per 1’Ente
aderente, 1n qualita di ente strumentale dello stesso, le
seguenti attivita e servizi:

Gestione di mense di qualsiasi genere, nonché svolgimento
delle attivita connesse, con particolare riferimento alla
preparazione, fornitura e scodellamento dei pasti;

Servizi alle persone con particolare riferimento agli
anziani e bisognosi, compresa 1’ assistenza sociale e
sanitaria consentita, la distribuzione di pasti sia a
domicilio che per asporto, alle stesse categorie;

Gestione di case di riposo, brefotrofi, asili, centri estivi
e centri di aggregazione sociale, nonché svolgimento di
tutte le attivita connesse;

Servizio di assistenza agli alunni delle scuole, nonché
assistenza nei trasporti scolastici;

Servizio di trasporti scolastici;

Gestione di biblioteca comunale;

Gestione dei servizi di pulizia, siano essi di carattere
ambientale (centri abitati, aree verdi, ecc.), che interno
(locali ed dimmobili di wutilizzo pubblico, scuole, edifici
pubblici in generale);

Gestione del verde pubblico con particolare riferimento alla
manutenzione dei cimiteri;

Gestione del servizio di pubblica illuminazione;

Gestione e manutenzione ordinaria della rete viaria comunale;
Gestione dei servizi pubblici locali (trasporti pubblici,
ecc.) .

Gestione dei rifiuti in tutte le sue singole fasi, ossia la
raccolta, il trattamento, 1l recupero, lo smaltimento, il
controllo su queste operazioni, nonché il controllo delle
discariche e degli impianti dopo la chiusura;

La promozione e/o realizzazione e/o la gestione dei servizi,
impianti, processi industriali e tecnologici inerenti allo
smaltimento ed al trattamento di rifiuti urbani, speciali e
pericolosi. Le suddette attivita potranno comungque essere




svolte dall’Azienda, esclusivamente nel rispetto dei

principi stabiliti dalle norme della giurisprudenza
nazionale e comunitaria quale ente strumentale.

Nell’esercizio dei propri compiti, 1"Azienda Speciale
persegue lo scopo di organizzare 1 servizi e di provvedere
all’esecuzione delle relative attivita di indirizzo,
vigilanza, programmazione e controllo sullo svolgimento ai
sensi delle norme nazionali e regionali.

L"Azienda Speciale, per lo svolgimento delle proprie
funzioni, pud stipulare accordi, convenzioni e contratti con
Enti pubblici e privati.

Formano, altresi, oggetto dell’azienda le attivita
complementari, accessorie ed ausiliarie a quelle elencate
nei commi 1 e 4.

L’Azienda pud provvedere, senza oneri per il Comune, anche
nella gestione di attivita e servizi per conto di altri Enti
e soggetti, previa autorizzazione del Comune di Montecopiolo
a mezzo di deliberazione della Giunta.

L’Azienda puo provvedere anche direttamente alla
progettazione e costruzione degli impianti necessari
all’esercizio dei relativi servizi.

Articolo 5 - Ambito Territoriale

L’Azienda esercita le attivita che costituiscono il suo
oggetto nel territorio del Comune di Montecopiolo.

L’'Azienda pud estendere la propria attivita, anche nella
forma di Convenzione (ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 18
Agosto 2000, n. 267) o 1in concessione, in altri comuni
contigui, previa definizione dei criteri generali da parte
del Consiglio Comunale e <con approvazione dei singoli
provvedimenti attuativi da parte della Giunta Municipale che
ne informa la commissione consiliare competente.

Articolo 6 - Durata

L’Azienda Speciale Consortile avra durata fino al 31
dicembre 2050 a decorrere dalla data di stipula dell’Atto
costitutivo.

E facolta dell’Ente consorziato prorogare la durata con
Delibera del Consiglio Comunale.

La proroga e efficace a condizione che gli atti deliberativi
di cui al comma 2 siano adottati ed esecutivi prima che
inizi il decorso degli wultimi sei mesi antecedenti al
termine di durata di cui al primo comma del ©presente
articolo.

Articolo 7 - Capitale di dotazione dell’Azienda

1. I1 capitale di dotazione, <costituito dal Patrimonio
Netto al 31 Dicembre 2019 della societa trasformata in
complessivi Euro 28.500,09=(euro
ventottomilacinquecento/09), corrispondente ad una quota di
Euro 26,61 (euro ventisei/61l) per ogni abitante residente

nel Comune di Montecopiolo.




TITOLO II

ORGANI DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE

Articolo 8 - Gli organi consortili

Sono organi dell’Azienda Speciale Consortile:

il Consiglio di Amministrazione

il Presidente del Consiglio di Amministrazione

il Direttore Generale

il Revisore dei Conti

Gli organi dell’Azienda Speciale Consortile, anche per il
tramite del- le articolazioni operative della sua struttura
organizzativa, interagiscono ed operano in stretta
correlazione con gli organismi del Comune di Montecopiolo.
Articolo 9 - Consiglio di Amministrazione - Composizione
L'Azienda & amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da tre (3) membri, incluso il Presidente.

I componenti del Consiglio di Amministrazione sono nominati
dal Sindaco, scelti tra amministratori comunali, personale
in organico al Comune di Montecopiolo e tra figure che
abbiano una specifica e qualificata competenza tecnica ed
amministrativa, e durano in carica per un periodo
corrispondente al mandato del Sindaco e, comunque, fino
all’insediamento dei loro successori che deve aver luogo non
oltre 10 (dieci) giorni dalla data della nomina dei nuovi
componenti da parte del Sindaco.

La qualifica di componente del Consiglio di Amministrazione
si perde quando vengono meno 1 requisiti previsti dallo
Statuto e dalle norme di legge vigenti. Le dimissioni di
oltre la meta dei componenti del Consiglio di
Amministrazione comporta la decadenza di tutto il Consiglio.
I1 Presidente, i  singoli componenti del Consiglio di
Amministrazione, nonché 1"intero Consiglio di
Amministrazione, possono essere revocati dal Sindaco, che ne
da motivata comunicazione al Consiglio Comunale, nei
seguenti casi:

Qualora emerga una delle incompatibilita previste dal
presente Statuto e dalle norme di Legge vigenti e se tale
situazione non venga rimossa entro il termine, non superiore
a 60 (sessanta) giorni, assegnato in sede di contestazione;
Qualora siano accertate gravi irregolarita
nell’amministrazione o nella gestione organizzativa
dell’azienda;

Nei casi di palese contrasto con gli indirizzi deliberati
dagli Organi Comunali, di documentata inefficienza
dell’organo amministrativo, di evidente e grave pregiudizio
degli interessi dell’Amministrazione Comunale o dell’Azienda
medesima, di ingiustificato raggiungimento degli obbiettivi
individuati nei piani programma, di evidente contrasto fra
gli atti adottati dall’Azienda e gli indirizzi deliberati
dagli organi Comunali.

Alla sostituzione dell’intero Consiglio di Amministrazione,




di singoli componenti dimissionari, revocati o cessati

dall’ufficio per altra causa, provvede, entro 45
(quarantacinqgque) giorni dalla data di comunicazione
dell’evento, il Sindaco, con le modalita previste dal
presente Statuto.

I componenti del Consiglio di Amministrazione nominati in
surroga durano 1in carica limitatamente al periodo di tempo
nel quale sarebbero rimasti in carica i rispettivi
componenti sostituiti.

Nel caso in cui 1l provvedimento di revoca di dimissioni o
di cessazione a qualsiasi titolo dalla carica riguardi
1’ intero consiglio di amministrazione e sempreché non
vengano contestualmente sostituiti 1 consiglieri revocati,
il Sindaco affida 1’amministrazione dell’azienda per un
massimo di 45 (quarantacinque) giorni ad un commissario
straordinario, 1l gquale assume 1 poteri del Presidente del
Consiglio di Amministrazione.

L’ Ammontare della indennita del Presidente e dei consiglieri
viene proposto dal Consiglio di Amministrazione, sulla base
delle direttive del Consiglio Comunale e nel rispetto delle

disposizioni di Legge vigenti, e approvato dalla Giunta

Comunale.
Articolo 10 - Attribuzioni e competenze del Consiglio di
Amministrazione

L’attivita del Consiglio di Amministrazione & collegiale.

Il Consiglio di Amministrazione:

Assume le deliberazioni riguardanti 1’ordinamento e il
funzionamento dell’Azienda, approvando i relativi
Regolamenti, anche su proposta del Direttore;

Delibera la nomina e la revoca del Direttore e stabilisce 1
criteri per la sua selezione;

Assume le deliberazioni concernenti la gestione e
l1’amministrazione dell’Azienda, conformemente agli indirizzi
dettati dall’Amministrazione Comunale, anche esercitando il
controllo sugli atti di gestione operativa di competenza del
Direttore;

Assume le deliberazioni concernenti 1’ organizzazione
dell’Azienda, fatte salve le competenze attribuite al
Direttore dal presente Statuto;

Elabora le proposte di modifica dello Statuto da sottoporre
alla valutazione ed approvazione del Consiglio Comunale;
Adotta i seguenti atti fondamentali dell’azienda da
sottoporre all’approvazione del Consiglio Comunale:

I1 Piano-programma, comprendente un contratto di servizio
che disciplini i rapporti tra ente locale ed azienda
speciale;

Il budget economico almeno triennale;

Il bilancio di esercizio;

Il piano degli indicatori di bilancio;

Delibera in ordine all’instaurazione di rapporti di




collaborazione con altri soggetti pubblici, stipulando con

essi convenzioni, contratti di servizio o accordi di
programma, nel rispetto degli indirizzi posti
dall’Amministrazione Comunale;

Delibera 1’assunzione dei mutui a medio e lungo termine -
nei limiti del piano - programma - ai quali 1’Azienda faccia
fronte con mezzi propri, stabilendo 1l piano di ammortamento
e adottando ogni provvedimento conseguente;

provvede all’accettazione di lasciti e donazioni;

delibera in ordine all’assunzione delle spese di
investimento, fatte salve le competenze riservate al
Direttore dal presente Statuto;

delibera 1in ordine alla <costituzione o resistenza in
giudizio;

provvede alla ratifica dei provvedimenti d’urgenza adottati
dal Presidente;

I1 Consiglio di Amministrazione & competente ad adottare
qualsiasi altro atto ad esso non espressamente attribuito
dal presente Statuto che costituisca attuazione degli
indirizzi e delle direttive impartiti dal Consiglio Comunale.
Le responsabilita per gli atti dei componenti del Consiglio
di Amministrazione non si estendono a quelli tra essi che
abbiano fatto annotare senza ritardo il loro dissenso nel
libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio,
dandone immediate notizia  per iscritto all’Organo di
Revisione.

Articolo 11 - Funzionamento del Consiglio di Amministrazione
I1 funzionamento del Consiglio di Amministrazione e regolato
dallo Statuto e dal regolamento approvato dallo stesso
Consiglio anche su proposta del Direttore.

I1 Consiglio di Amministrazione e convocato dal Presidente a
mezzo avviso di convocazione, contenente 1’ordine del giorno
della riunione, da recapitare ai destinatari e all’Organo di
Revisione almeno 5 (cinque) giorni prima della riunione,
anche mediante strumenti telematici o informatici.

Le sedute si svolgono presso la sede legale, salvo diversa
indicazione contenuta nell’avviso di convocazione.

In caso di wurgenza, 11 Consiglio di Amministrazione puod
essere convocato con preavviso inferiore a 5 (cinque)
giorni. Nell’avviso di convocazione deve essere indicato il
motivo dell’urgenza. Non pud essere invocata 1’urgenza per
1’ approvazione degli atti fondamentali.

I1 Consiglio di Amministrazione si riunisce, oltre che su
convocazione del Presidente, anche su richiesta di due
consiglieri, dell’Organo di Revisione o del Sindaco del
Comune.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione non sono
pubbliche.

Per la validita delle sedute & richiesta la presenza della
maggioranza assoluta dei componenti del Consiglio di




Amministrazione, nella quale deve risultare comunque

compreso il Presidente o il Vice Presidente.

I1 Consiglio di Amministrazione delibera a maggioranza dei
componenti. A parita di voti prevale il voto del Presidente.
I componenti del Consiglio di Amministrazione non possono
prendere parte a sedute in cui si discutano o si deliberano
atti o provvedimenti nei quali abbiano interesse personale
essi stessi o 1 loro congiunti od affini entro il quarto
grado.

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione non aventi
ad oggetto gli atti fondamentali individuati dal presente
Statuto sono immediatamente esecutive. Gli atti fondamentali
dell’Azienda sono adottati dal Consiglio di Amministrazione
previo parere favorevole della Giunta Comunale e sono
approvati dal Consiglio Comunale.

I provvedimenti di adozione degli atti fondamentali sono
pubblicati, anche per estratto dal verbale, in apposito albo

accessibile al pubblico, presso la sede dell’Azienda.

Articolo 12 - Presidente e Vice Presidente del Consiglio di
Amministrazione
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione e

1’amministratore e il legale rappresentante dell’azienda ed
esercita le seguenti funzioni:

Rappresenta 1’Azienda nei rapporti con 1l Comune di
Montecopiolo, le autorita statali, 1le autorita regionali,
locali ed altri Enti o Aziende;

Promuove le 1iniziative volte ad assicurare una integrazione
dell’attivita dell’Azienda con le realta sociali, economiche
e culturali della comunita locale;Convoca 1l Consiglio di
Amministrazione;

Rappresenta in giudizio 1’Azienda;

Adotta, in caso di necessita ed urgenza, e sotto la propria
responsabilita, 1 provvedimenti di competenza del Consiglio
di Amministrazione che devono essere sottoposti al Consiglio
d’Amministrazione stesso nella sua prima adunanza per la
ratifica, con esclusione dei provvedimenti di adozione degli
atti fondamentali e delle deliberazioni concernenti
1’assunzione di mutui;

Provvede all’assegnazione di specifiche deleghe e procure ai
membri del Consiglio di Amministrazione, sentito lo stesso
Consiglio di Amministrazione;

Stipula i contratti concernenti 1’affidamento e la gestione
dei servizi;

vigila sull’esecuzione delle deliberazioni adottate dal
Consiglio di Amministrazione e sull’andamento dell’Azienda e
verifica i risultati della gestione riferendone al Consiglio
medesimo.

I1 Vice Presidente & eletto dal Consiglio di Amministrazione
tra 1 propri membri.

In caso di assenza o 1impedimento del Presidente, le sue




funzioni sono assunte dal Vice Presidente.

Articolo 13 - Nomina, incompatibilita, sostituzione e
compenso del Direttore

I1 Direttore e nominato dal Consiglio di Amministrazione.
Al Direttore compete la responsabilita gestionale.

I1 Direttore, viene scelto tra persone 1n possesso di
documentate competenze e capacita manageriali e relazionali
nonché di una adeguata esperienza maturata in enti pubblici
o 1in aziende private in wuno o piu settori elencati al
precedente art. 4.

La scelta e preceduta da un avviso di selezione, la
selezione avviene tramite collogquio tenuto dal curriculum.

I1 Direttore e nominato per tre anni e, comungque, per un
periodo non eccedente la durata corrispondente a quella del
mandato del Sindaco; rimane in carica fino all’insediamento
del nuovo Direttore e pud essere confermato.

I1 Direttore pud essere revocato con provvedimento motivato
dal C. di A. per violazione dei doveri di ufficio o per
mancato raggiungimento degli obbiettivi e dei risultati
fissati dal Consiglio Comunale.

I1 Direttore pud assumere 1incarichi temporanei esterni
all’Azienda, con preventiva autorizzazione del Consiglio di
Amministrazione.

I1 Direttore continua ad esercitare 1le proprie funzioni,
dopo la cessazione del Consiglio di Amministrazione, fino
alla riconferma o alla nomina del nuovo Direttore. La nomina
e disposta non prima di 60 (sessanta) giorni e non oltre 120
(centoventi) giorni dalla data di insediamento del nuovo
Consiglio di Amministrazione, decorsi 1 quali il Direttore e
confermato.

L’incarico di Direttore e incompatibile con qualsiasi
rapporto di altro impiego pubblico o privato.

In caso di wvacanza temporanea del posto di Direttore o di
sua assenza O 1impedimento, 1l Sindaco, per un periodo non
superiore a 60 (sessanta) giorni, affida le sue funzioni ad
altro dirigente dell’Azienda o quando cid non sia possibile,
a persona esterna in ©possesso di specifica esperienza
professionale.

Articolo 14 - Compiti del Direttore

Il Direttore & responsabile di tutta 1l’attivita gestionale
necessaria per 1l raggiungimento degli obbiettivi stabiliti
dal Consiglio di Amministrazione.

I1 Direttore dell’Azienda, oltre alle competenze attribuite
per legge: a) esegue le deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione;

Formula proposte al Consiglio di Amministrazione;

Sottopone al Consiglio di Amministrazione lo schema del
piano-programma, del bilancio economico annuale e
pluriennale di previsione, del bilancio d’esercizio e

dell’assetto organizzativo dell’Azienda, nonché del piano




d’ambito;

Coordina le attivita tecnico-amministrative;

Gestisce e organizza 11 personale dell’Azienda;

Stipula 1 contratti di lavoro, nonché tutti 1 contenuti per
la fornitura di beni, servizi e consulenze;

Sottopone, per la relativa approvazione, al Consiglio di
Amministrazione i regolamenti interni e/o le loro modifiche;
Adotta 1 provvedimenti per il miglioramento dell’efficienza
e dell’economicita e compie tutti gli atti necessari a
garantire i1l corretto e funzionale esercizio dell’azienda;
Decide, sentito il Consiglio di Amministrazione, le sanzioni
disciplinari, fermo restando gquanto previsto in materia dei
Contratti Collettivi Nazionali di lavoro;

Adotta i1 provvedimenti, anche ad efficacia esterna, che non
siano riservati alla competenza del Consiglio di
Amministrazione o del Presidente;

Esercita tutte le altre attribuzioni conferitegli dal
presente Statuto e dal Consiglio di Amministrazione.

Articolo 15 - Rapporti con 11 Comune - Indirizzi del
Consiglio Comunale

Nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti nei diversi
settori di competenza dell’Azienda Speciale, il Consiglio
Comunale determina gli indirizzi cui 1"Azienda deve
attenersi nell’attuazione dei suoi compiti ed emana le
direttive generali necessarie al raggiungimento degli
obbiettivi di interesse collettivo che 1’assunzione dei
pubblici esercizi & destinata a soddisfare assicurando
all’Azienda la necessaria autonomia imprenditoriale.

Gli indirizzi sono contenuti di norma in apposito
provvedimento adottato dal Consiglio Comunale all’inizio
della tornata amministrativa ed aggiornata annualmente anche
su richiesta dell’Azienda, ove ne ricorra la necessita.
Articolo 16 — ATTI FONDAMENTALI

Ai sensi dell’art. 114, comma 8 del D. Lgs. n. 267/2000,
sono atti fondamentali dell’Azienda e come tali sottoposti
all’approvazione del Consiglio Comunale:

I1 piano-programma, comprendente un contratto di servizio
che disciplini i rapporti tra 1’ente 1locale ed azienda
speciale;

Il budget economico almeno triennale;

Il bilancio d’'esercizio;

Il piano degli indicatori di bilancio;

Le convenzioni con Enti Locali che comportino 1’estensione
parziale o totale del servizio fuori dell’ambito
territoriale del Comune.

Tali atti presentati al Comune entro 15 (quindici) giorni
dalla loro adozione si intendono approvati se entro 45
(quarantacinqgque) giorni dal ricevimento non viene data
all’Azienda comunicazione contraria.

Articolo 17 - Valutazione dei risultati




La valutazione dei risultati ha per oggetto il rispetto dei

contratti di Servizio tra azienda ed ente locale. Formano
inoltre oggetto di valutazione i risultati economici
finanziari, i risultati di sviluppo dimensionali e
qualitativo e la qualita dei servizi resi.

Tali valutazioni devono tener conto di eventuali
modificazioni intervenute durante l’esercizio nelle
condizioni di ambiente o interne all’azienda, che abbiano
sostanzialmente modificato le condizioni della gestione.
Valutazioni negative dei risultati costituiscono elemento
per la revoca del Consiglio di Amministrazione.

Articolo 18 - Rapporti economico finanziari tra Ente ed
Azienda

I rapporti economico finanziari derivati da attivita svolte
dall’azienda per conto del Comune, ivi comprese le attivita
comportanti costi sociali, sono disciplinati dal Contratto
di servizio.

L’'utilizzo degli eventuali utili netti risultanti dal conto
di esercizio e disciplinato dal successivo art. 26 dello
Statuto.

Articolo 19 - Vigilanza

La Vigilanza sull’Azienda e esercita dal Sindaco.

La vigilanza e finalizzata alla verifica della corretta
esecuzione da parte dell’Azienda degli indirizzi e delle
direttive formulate dal Consiglio Comunale.

A tale scopo il Presidente del Consiglio di Amministrazione
ed il Direttore devono presentare, congiuntamente, al
Sindaco alla fine di ogni semestre una relazione
sull’andamento dell’Azienda contenente in sintesi 1 dati
significativi della gestione aziendale. Tale relazione deve,
a cura del Sindaco, essere inoltrata alla competente
commissione Consigliare.

La relazione periodica di cui al precedente comma deve
comprendere 1in particolare lo stato di realizzazione dei
programmi e le motivazioni degli eventuali scostamenti dalle
indicazioni del piano-programma.

Ove, nell’esercizio dei poteri di Vigilanza, il Sindaco,
accerti gravi irregolarita o disfunzioni nella conduzione
dell’Azienda o persistenti inosservanze delle direttive del
Consiglio Comunale, richiama formalmente gli organi
aziendali affinché pongano rimedio a tale situazione. Se,
nonostante 11 richiamo formale del Sindaco, permane tale
situazione, il Sindaco adotta 1 provvedimenti previsti dal
presente Statuto, dallo Statuto Comunale e dagli atti di
indirizzo, dandone comunicazione al Consiglio.

Articolo 20 - Revisione Economico Finanziaria, nomina
dell’Organo di Revisione

L’Organo di Revisione, €& costituito da un revisore unico
iscritto nel Registro dei Revisori contabili che non si

trovi nelle condizioni di inconferibilita e incompatibilita




previste dalle norme vigenti.

I1 Revisore unico viene nominato dal Sindaco e pud essere
confermato consecutivamente per una volta.

Articolo 21 - Compiti

I1 Revisore unico esercita funzioni di controllo contabile
sulla gestione economico-finanziaria dell’Azienda. In
particolare compete al revisore unico:

Accertare 1la regolare tenuta dei Libri e delle scritture
contabili, 1l’osservanza delle norme tributarie ed attestare
nella relazione al Conto Consuntivo la corrispondenza del
rendiconto alle risultanze della gestione;

Vigilare sulla regolarita economico-finanziaria e contabile
dell’Azienda;

Partecipare, se richiesto, alle sedute del Consiglio di
Amministrazione;

Partecipare alle sedute del Consiglio di Amministrazione
nelle gquali sono in discussione gli atti fondamentali
individuati dal presente Statuto;

Attestare, nella relazione del Dbilancio d’esercizio 1la
corrispondenza delle risultanze di bilancio con le scritture
contabili, nonché la conformita delle valutazioni di
bilancio ed in particolare degli ammortamenti, degli
accantonamenti e dei ratei e risconti, ai criteri di cui
agli articoli 2426 e seguenti del Codice Civile, nonché ai
principi contabili generalmente accolti, in quanto
applicabili;

Esaminare 1 progetti del bilancio preventivo annuali e
pluriennali nonché 1le loro variazioni esprimendo eventuali
motivate osservazioni entro 15 (quindici) giorni dal
ricevimento dei documenti;

Esaminare, con frequenza almeno trimestrale la
documentazione relativa alla situazione economica e
finanziaria dell’Azienda e la relazione sulla verifica
periodica dello stato di attuazione del piano-Programma
formulando eventuali motivate osservazioni e proposte al
Consiglio di Amministrazione;

Esprimere il proprio parere su specifiche questioni
attinenti alla gestione economico finanziaria sottopostagli
dal Consiglio di Amministrazione ed, 1in specie, sul progetti
di investimento, sull’impiego fruttifero delle disponibilita
di cassa, sull’acquisto di azioni o di quote societarie;
L’Organo di revisione deve presentare al Comune ogni anno
una relazione contenente rilievi e valutazioni
sull’andamento della gestione.

Le relazioni dell’Organo di revisione sono inviate al
Presidente del Consiglio di Amministrazione, al Direttore e,
per conoscenza, al Sindaco.

L’incarico di revisore & revocabile da parte del Sindaco per
inadempienza documentata nell’assolvimento dei compiti

assegnati.




Al revisore unico & corrisposto un compenso determinato dal

Consiglio di Amministrazione con riferimento alle
disposizioni di Legge vigenti;

Articolo 22 - Informazione e Partecipazione

L’'Azienda Speciale €& tenuta a promuovere ogni possibile
forma di partecipazione consultiva degli utenti in ordine al
funzionamento ed alla erogazione dei servizi ed alla 1loro
distribuzione nel territorio.

Per i fini di cui al precedente comma 1’Azienda deve:
Assicurare che ai reclami degli utenti sia data risposta per
iscritto e comunque nel rispetto della carta dei servizi e
del regolamento;

Prendere in considerazione proposte presentate da
associazioni o gruppi di cittadini o di utenti.

L’Azienda e tenuta a garantire il diritto di accesso ai
documenti amministrativi nel rispetto dei principi stabiliti
dalle norme di Legge.

I Consiglieri Comunali hanno diritto di prendere visione
degli atti dell’Azienda e di richiedere copia secondo le
modalita previste dal regolamento del Consiglio e dallo
Statuto per atti del Comune.

Articolo 23 - Struttura Organizzativa

La struttura organizzativa dell’azienda & definita dal
Consiglio di Amministrazione su proposta del Direttore e
sulla base del piano tecnico di gestione.

Il Direttore puo affidare ai titolari di posizioni
organizzative 1’incarico di sovraintendere a wuno o piu
ambiti operativi. In tal caso, pud delegare parte delle
proprie competenze nonché il potere di firma degli atti
connessi.

Articolo 24 - Esercizio Contabile

L’'esercizio contabile coincide con 1’anno solare.

Articolo 25 - Principi di Gestione e scritture contabili
L'Azienda si conforma ai principi di economicita, efficacia
ed efficienza nel rispetto degli indirizzi dettati dal
Consiglio Comunale e ha 1’obbligo del pareggio di bilancio.

L’ ordinamento economico-finanziario e disciplinato da
apposito regolamento.

Il servizio di cassa dell’Azienda e affidato, con delibera
del Consiglio di amministrazione, ad un istituto di credito
e /o Ufficio Postale sulla base di apposito contratto.
L"Azienda deve tenere le scritture contabili previste dalla
legge e, in quanto applicabili, specificatamente:

I1 libro giornale;

Il libro degli inventari;

Il libro delle riunioni del Consiglio di Amministrazione;
Libro delle attivita dell’Organo di Revisione.

La tenuta delle scritture contabili e disciplinata dagli
articoli 2214 e seguenti del Codice Civile, in quanto
applicabili.




Le scritture contabili devono consentire:

La rilevazione dei <costi e dei ricavi d’esercizio e le
variazioni negli elementi attivi e passivi patrimoniali,
secondo 11 modello di conto economico e stato patrimoniale
previsti dalla normativa vigente in materia;

La rilevazione dei flussi di cassa ai fini della redazione
dei periodici prospetti di cui alla normativa vigente in
materia;

La determinazione ed 11 controllo dei costi e, ove
possibile, dei ricavi per prodotto o servizio, nonché per
centri di costo, secondo le tecniche di controllo di
gestione;

La rilevazione del capitale di dotazione assegnato
all’Azienda dal Comune;

La rilevazione deil rapporti di debito e di credito tra
1’Azienda e il Comune relativi all’esercizio;

La rilevazione dell’ammontare del fondo di ammortamento
diviso per cespiti.

Articolo 26 - Piano Programma e Bilancio Pluriennale

Il Consiglio di Amministrazione adotta entro il 30 Settembre
di ogni anno e trasmette entro il 15 Ottobre al Comune, il
quale provvedera all’approvazione mediante delibera di
Consiglio Comunale:

I1 Piano-Programma delle attivita;

I1 bilancio Pluriennale di Previsione con valenza triennale;
2. I1 Piano-Programma e redatto sulla base degli indirizzi
determinati dal Comune. Esso contiene le scelte e gli
obbiettivi che si intendono perseguire indicando fra 1l’altro:
a)gli obbiettivi annuali che si intendono raggiungere
nell’esercizio delle funzioni di competenza dell’azienda;

b)le scelte organizzative ed amministrative relative alle
risorse umane;

3)I1 Piano-Programma viene aggiornato annualmente in
occasione dell’aggiornamento del Bilancio di previsione,
specificando il grado di coerenza tra gli indirizzi
dell’Amministrazione Provinciale e 17attivita svolta
nell’esercizio precedente dall’Azienda, le entita ed il
grado di soddisfacimento degli obbiettivi assegnati, le
ragioni degli scostamenti registrati e le misure adottate o
che si intendono adottare per porvi rimedio.

4. Il Bilancio Pluriennale di Previsione rappresenta le
linee guida della gestione economico finanziaria ed e
costituito dall’insieme delle ©previsioni dei costi da
sostenersi per il raggiungimento degli obbiettivi
programmati e delle entrate previste.

Articolo 27 - Bilancio di Previsione

Entro 11 30 Settembre di ogni anno, il Consiglio di
Amministrazione adotta il bilancio economico di previsione
annuale dell’Azienda relativo all’esercizio successivo, che

coincide con il primo esercizio del bilancio pluriennale.




Il Bilancio di Previsione €& trasmesso entro il 15 Ottobre di

ogni anno al Comune, il quale provvedera all’approvazione
mediante delibera di Consiglio Comunale.

Al Bilancio di Previsione devono essere allegati:

I1 Piano programma;

Il bilancio pluriennale;

La relazione del Consiglio di Amministrazione;

La relazione del Direttore;

La relazione dell’Organo di Revisione;

Articolo 28 - Bilancio di esercizio

Entro il 31 Marzo di ogni anno, il Direttore presenta al
Consiglio di Amministrazione 1l bilancio di esercizio e 1lo
trasmette all’Organo di revisione per la relazione di sua
competenza.

I1 Bilancio di esercizio si compone del conto economico,
dello stato patrimoniale e della nota integrativa, redatti
in conformita agli schemi previsti dalla vigente normativa e
corredati dagli allegati necessari alla migliore
comprensione dei dati in essi contenuti.

Le risultanze di ogni voce del costo dovranno essere
comparate con quelle del Dbilancio di previsione e dei due
precedenti bilanci d’esercizio.

Nella relazione 1illustrativa del bilancio d’esercizio il
Direttore dovra, fra laltro indicare:

I criteri di wvalutazione degli elementi della situazione
patrimoniale;

I «criteri seguiti nella determinazione delle quote di
ammortamento e degli accantonamenti per le indennita di
anzianita del personale e di eventuali altri fondi;

Le motivazioni degli scostamenti rispetto al bilancio di
previsione;

Il Consiglio di Amministrazione adotta entro il 15 Aprile di
ogni anno, il bilancio di esercizio e lo trasmette entro i 5
(cinque) giorni successivi al Comune, il quale provvedera
all’approvazione mediante delibera del Consiglio Comunale.
L"eventuale wutile d’esercizio deve essere destinato, su
proposta del Consiglio di Amministrazione e previa
deliberazione del Consiglio Comunale, nell’ordine:

Alla costituzione o all’incremento del Fondo di Riserva;
All’'incremento del Fondo rinnovo impianti;

Al Fondo finanziamento e sviluppo degli investimenti
nell’entita prevista dal Piano-programma;

Al Comune.

Articolo 29 - Acquisizione di Beni e Servizi

Per il perseguimento dei propri fini istituzionali
1’Azienda, ove non vi provveda direttamente, accede al
mercato per la fornitura di beni e servizi e per lo
svolgimento  di lavori, ricorrendo a ©procedure aperte,
ristrette o negoziate secondo le modalita ed 1 termini

previsti dalla Legge.




L’Azienda individua la qualita, unitamente all’elemento

economico, quale valore quantificante la valutazione delle
prestazioni richieste.

Articolo 30 - Controlli Interni

Nell’esercizio dei poteri di controllo, i componenti del
Consiglio di Amministrazione hanno diritto di ottenere
tempestivamente dagli uffici dell’Azienda, tramite il
Direttore, tutte 1le notizie, 1le informazioni e le copie
degli atti utili all’espletamento del loro mandato.

L’Azienda utilizza strumenti che siano idonei a garantire un
costante ed approfondito controllo sulla gestione al fine di
avere piena conoscenza del rapporto costi/risultati.

Articolo 31 - Regolamenti

L"Azienda adotta propri regolamenti al fine di disciplinare
ogni aspetto non riservato alla competenza Comunale. I
regolamenti approvati sono trasmessi tempestivamente al
Comune.

Articolo 32 - Disposizioni Finali

Per quanto non espressamente previsto si rinvia alle
disposizioni legislative e regolamentari in materia.

Firmato Bernardini Sara

Firmato Danilo Guerra

Firmato Paolo Rossini

Firmato Notaio Marco Paladini segue sigillo

COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE DEL
DOCUMENTO SU SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DELL'ART.23 DEL
D.LGS 7 MARZO 2005, n.82.

IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA ALL'ORIGINE AI SENSI DEL DM 22
FEBBARIO 2007 MEDIANTE MUTI.
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ATTIVITA A' FPASSIVITA e
1 DISPONTBILITA' 101.764,74 5 FONDI SVALUTAZIONE CREDITI 5.698,25
1.10 CAEEA 181,46 5.15 FONDI SVALUT, CREDITIL/PARTECLF 5.698,25
1,10.2 CALSSR CORRISPETTIVIFASSTGNT LHL, 4& h.15.1 F.DO SVALTTTARZ, CRELYYTT CLIENYTT 5.698, 2%
1.11 BANCHE C/C 101.583,28 20 ERRRIO C/IVA 15,188,05
1.11.20012 RIVIERA HANCA 2.052,08 20.20 ERARIO C/IVA , 15 ..158,05
1.11.23129 C/C POSTALE GOMUNI RIUNITT 28.,731,20 20.20.2 IVA 5U VENDITE 15,188,0% -
3 CLIENTT 127.742,93 31 IMMOBTLTEZAZTONT MATERTLALT 6.862,16 ) v
3.1 CLIENTT ITALTR 127, 742,93 31.36 FONRL AMM.TO IMMOB. MATERIALT 6 B62,16
6 ERARIO C/IMPOSTE 1.977,18 31.36.5 F.DI EMM.TQ TMPTIANTI SPECTIFICT 1.1.08,21
6.16 ERARIO (/IMPOSTE 1.977,18 31.36.9 F.DL AMM.TO KTTREZZATURR WARIA ‘ 3,411,33
6.16.2 ERARIO &/ANTICIPI IRES 1,905, 84  31.36.10 F.DI AMM.TO MOBILT E ARREDI ' 289,65
B.16.4 RIT, SUBITE SU INTERESSI ATT, 0,24 31.36.13 F.DL AMM.TO RTTREZZAT. DIVERSA 626,26
£.16.802 IHATE (/CREDITI 1,00 31.36.15 F.DT AMM.TC RUTOMEZZT 1,425,771
6.16.811 IRRF cf/ANTICIPL 166,00 53 FORNITORT 3.185,00
8 CREDITI DIVERSL 1.000,00 53.1 FORNITORT 3,185,00
B.18 CRERITI 1.000,00 54 EFFETTI PASSIVI 10.022,75
B.18.8 ANTTCIFI A DIPENDENTI 1.000,00 54,55 CLIENTI C/ANTICIPT 2.078,85
20 ERARTO &/TIVA £3.018,00 54.55_1 CLIENTI C/ANTIC. TERZT A RREVE 7.078, 85
20.20 ERARIO C/IVA 23.016,90 54.56 PERSONALE E ENTI PREVIDENZIALI 3.461,36
20.20.1 IVa 80 ACQUISTT 3.39B6,84 54.56.1 INPE 731,36
20,208 'ERRAIO C/LIQUID, IVA 12,620,06 54,56.4 PERSONALE C/RETRIBUZIONI Z.,730,00
21 RATEI E RISCONTI ATTIVI 46.230,30 54.57 ERARLC C/SOSTITUTO D' IMPOSTA 473,60
21,21 RETTIFICHE ATTIVE DI BILANCIO 46,230,30 54.57.1 ERERIG C/RIT.LAVORO DIPENDENTE 309,13
21,21,2 FATT. DL EMETTERE PER SERVIZI 42, 6855,30 54.57.802 RIT.LAV.DIF. ADD.LE lid, 47
21.21.21 RISCONTI ATTIVI A BREVE 3.365,00 54.58 DEBITI A BREVE TERMINE 4.008,94
22 RIMAKENEE FINALT 11.280,43 54.58.22 ERRRID C/IFEES 2,576, 24
22.22 RIMANENZE DI MAGANZINO 11.280,43 54,55.812 ERRRIO o/ LRAT 1.032,00
22.22.1 GTAC. MAT.PRIME/EUSEID/CONSUMO 11.280,43 5§ RATRT E RISCONTI PASSIVE 276.399,95
a1 IMMOBTLLZZAZTONT MATERIALL 45.844,77 55,55 RETTIFICHE PASSIVE DI BILANCIO 276,399,9%
31.32 TMPIANTT E MACCHTINARY 22.492,97 55, 552 FATTURE bh RIC, PER SEAVIAY 276.359, 9%
31,322 IMPIAMTL SPECIFICI 22.492,97 64 FONDI DIVERSI 5.726,00
31,33 ATTREZE. INDUSTR./COMMERCIALI 11.633,00 64.66 TONDD TEE 5.726,00
31.33,1 ATTREZZATURR VARIR E MINUTA 0,287,500 64.66.1 FONDD TFR DIPEWDENTI 5.726,00
31.33.2 MORILI B ARREDI 1.093,00 67 PATRIMONIC 28,500,089
31.33.3 ATTRELEZATURE DIVERSHE .. 1.252,50 67,67 CAPITALE E RISERVE 24 466,66
31.34 ALTRI BEMI MATERIALI , 11.718,80 67.67.1 CAPTTALE SOCTALL 10.000,00
31.34.2 BUTOMEZZT . . . s . 11,718,800 67.67.4 RISERVA LEGALE 964,94
54 EFFETTI ?alss_:i;}:l::' ) . ) : 866,96 67.67.7 RISERVA STRADRDINARIA 13,501,72
54.57 ERARIC C/SOSTIVUTO D' IMPOSTA - BEE,96 €7.68 RISULTATI FORTATI A NUOVO 4.033,43
54,572 BRARIOC c{éiiéuﬁ'riﬁ'ﬁavdﬁo ACTON. G 794,28 67.68.1 UTILE PORTATO A NUGVD 4.023,43
54.57,10 CREDITI BONUS COVID-10 3 72, 68
. T, et N _'{2-“———7-————--—-—- _________________
== TOFTALE ATTILVITA -« "a':ﬁ“'." . 358.726,21 = TOQOTALE PASSIVITA == 351.552,29
S ' me= UTILE D'ESERCIRZIO0 === 8.133,92

=== POTALE A PAREGGIO === 359.726,21




SITUAZICNE DI REPLIES IN BURQ Stampate il 23-09-2020

steit Pagina num. Z
223 COMUNI RIUMITT SEL A 5S0CIO UNICO Ta data contabile G1-01-2020
—————— PIAZEA SAN MICHELE ARCARGELG 7 A date contabile 31-07-2020

6LO14 MONTECOPIOLO (FUj
F.XT. 02254180413 C.F. 0ZE541H0413

1=== COSTI K SFESE == RICAYI E  REKDITE =
74 COSTL E ACQUISTI 41,004,985 T2 COSTI E ACQUISTI ) 0,58
T12.72 ACQUISTI BENI EER LA PRODUZ. 1.836,94 72.76 VARTAZIONT SU ACQUISTI 0,55
72.72.1 ACQUISTI MATERIE PRIME 1.372,80 7?2.76.3 RIEASSI E RBBUONI ATTIVI 0,55
72.72.3 ACQUISTI MATERIALI DI CONSUMO 514,14 8O RICAVT 49.148,28
72.73 ACY. BEMI DESTINATI A VENDLTA 7.802,27 80.80 VENDITE 38,651,234
12.73.30 AGGID A CONCESSICNARIC RISCOSS 326,36  80.80.51 RICAVI ACQUEDOTTO :ﬂ 24.544,33
72.73.33 CHERL DY FERAQUARYONE 7.355,01  B0.B0.52 RICAVI FOSHATURE 4,2835,14
72,75 ONERI DI ACQUISTO 13,50 80.80.52 RICAVI DEFURRZICONE 49.863,87
72.75.1 TRASPORIT 13,50 BRO.a1 RICAVI ACCESORI DI VENDITA 9.563,50
12,77 UTENZE B SERVIZI 135,00 BC.81.2 RIVALSA SPEEE NI IMCASED 3,084, 90
TE.77.3 SPESE TELEFONICHE 135,00 B0.51.18 RIVALSA SPEER VARIE 4.779,39
72,78 MAMUTENEIONT €.842,01 BO.E1.GD RIMPORSD OMERT BEREQUARTONE 1.7588, 34
T2.T8.3 MANUT. IMEIANTI T MACCHINARL 388,00 80.87 RICAVI E PROVENTI DIVERSI 933,35
T2.78.6 MAMUTENZIONE SU BENIT DI TERZI T.31, 59 BOLUET.1L SOTRAUWENTENZE ATTIVE 530, 62
TE.T8.2L MANUTENEIONE TUBAYVURE E FOGNE A67,42  BO.BT.14 ARBUONTI E NEROTOMDAM. ATTIVI 2,73
TZ.78.801 MANUTENETONE MACCHINE UPFICIO 665,00
72,81 COSTD PERSONALE DIPENDENTE 14.863, 94
T2,B1.1 RETRIE, LORDE PFEREZE. PRODUTTIIVO 11.6815,49
TI.BL.2 OHERI SOCTALI TERS. PRODUTTIVO 3.072,53
28121 CONTRIEUTI INAIL 175,84
72.84 | COSTL PER SERVIEL E CONSULENZIE 782,00
T2.84.9 CONSULEWZA LIERI PAGR 561,00
TZ.84,8B01 SPFESE EER VISITE MEDRICIE 101,00
72.86 SPESE AMMINISTRATTVE 5.304,2¢
T2.B6.1 CANCELLERIA VARIA lea, 358
72.86.3 BOSTALT 1,305,590
TZ.BE.ID RIMBORSY BPESE AMMINISTRATORL 332,85
FEOBE.HOL CANONE ASSIETENZA TECNICA 3,508, 00
72.87 SFESE GEMERALI 81,31
FE.BT.3 VALORI BOLLATI E CC.GG. TG, 64
T2.ET.8 REBEUCHT B ARROTONDAM, PRESIVI 1,87
12,88 OHERI TINAMEIARI 472,01
T2.88.3 COMMTISSTONT B SPESE BRHNOARIE 472,01
72.93 OHERL TRIBUTARI 3¢#,B87
F2.83.802 CONCESSTONI GOVERANTIVE 308,87
72,24 CHERL STEACRDINARL 421,68
F3.84.3 SOBRATVENIENEE PASSIVE 420,34
72,594,807 COSTO PER RAVVEDIMENTI 1,34
R0 RICAVI 14 ' 16
60,83 VARTAZIONI SO VENDITE 10,16
g0.81.3 RIEASST E AREUCHI PASSTVI 10,14
=TOTALE COS5TI== 41,014,901 == TOTALE RICAVI.== 49.148,83
=== UTILE D'ESERCIRIOD === 8.:33,92

=s====asscscomoE=

=== TOTALE A PAREGGID

49,148, 83

v




